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1. Objetivo de la Sociedad

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn, S.A., es una sociedad anénima
constituida con el objeto exclusivo de administracion de fondos de inversion de
conformidad con lo establecido por la Ley de Mercado de Valores y sus disposiciones
complementarias, asi como realizar toda actividad de licito comercio que tenga relacidn
directa o indirecta con el objeto social y/o que sea susceptible de facilitar su extension y
desarrollo, permitidas por las disposiciones legales y normativas vigentes.

Mision

Somos una institucién que ofrece servicios financieros que agregan valor a nuestros
clientes y relacionados, y contribuyen al desarrollo econémico del pais, a través de
soluciones financieras de calidad con apego a la ética y la responsabilidad.

Vision

Ser una institucién lider en la estructuracién, colocacidon y administraciéon de fondos y
fideicomisos de oferta publica, orientada hacia la excelencia para satisfacer las
necesidades financieras de los clientes, socios y empleados con soluciones innovadoras y
actuando guiada bajo los principios de responsabilidad social.

Valores

e Qrientacidn al cliente

e Integridad

e Innovacion

e Respeto por las personas
e Responsabilidad social

2. Breve Resumen del Gobierno Corporativo

La gestion del Gobierno Corporativo en la Sociedad Administradora se realiza para
adecuarse a las mejores practicas de gobierno, asi como de sus reglas internas, las cuales
observan en sentido general las mejores practicas internacionales. El Consejo de
Administracién es el responsable del establecimiento de politicas y gestién del Gobierno
Corporativo.
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La sociedad administradora desarrolld las siguientes actuaciones en materia de Gobierno
Corporativo durante el periodo que se informa:

» El 14 de julio de 2014 mediante comunicacién 34297 y el 07 de noviembre de 2014
mediante la comunicacion No. 36175 se solicitd la modificaciéon de los estatutos
sociales de la sociedad administradora, en los mismos se incluian adecuaciones
pertinentes al Gobierno Corporativo pendientes de aprobacién desde el 2013.

» Evaluacion del desempefio y funciones de los principales comité de apoyos de la
sociedad.

Nota: A la fecha de entrega del presente informe, se encuentran aprobadas dichos
cambios a los estatutos sociales.

3. Entidades reguladoras que lo supervisan

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S.A. es supervisada por:

La Superintendencia de Valores: Es una institucién autonoma del Estado cuyo objetivo es
promover, regular y supervisar el mercado de valores dominicano, la Superintendencia de
Valores (SIV) esta situada en la Av. César Nicolas Penson No. 66, Gazcue, Santo Domingo,
Republica Dominicana. Teléfono: 809-221-4433; Fax: 809-686-1854; e-mail:
info@siv.gov.do

Consejo Nacional de Valores: La autorizacién de las compafiias administradoras de fondos
de inversidon correspondera al Consejo Nacional de Valores (CNV), la cual dictarad las
normas para regular la constitucidon, administracion y financiamiento de |las
administradoras de fondos de inversidn, cuyo cumplimiento sera fiscalizado por la
Superintendencia de Valores.

La Direccion General de Impuestos Internos: Es la institucion que se encarga de la
administracién y/o recaudaciéon de los principales impuestos internos y tasas en la
Republica Dominicana, la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) esta situada en
la Av. México #48, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana. Teléfono: 809-689-
2181; e-mail: informacion@dgii.gov.do
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4. Hechos Relevantes del Ano

I. En fecha 31 del mes de enero de 2014, la Asamblea General Extraordinaria
convocada de acuerdo a los Estatutos Sociales vigentes resoluto reconocer los
aportes del capital suscrito y pagado.

Il. El 30 de abril del afio 2014, el Acta de Asamblea General Ordinaria designa y
modifica el Consejo de Administracion y al comisario de cuentas de la Sociedad.

Ill. En la Sexta resolucidon de la misma Acta de Asamblea General Ordinaria reconocen
los aportes del capital suscrito y pagado aumentando el mismo.

IV. En fecha 17 del mes de junio de 2014, la Asamblea General Extraordinaria
convocada de acuerdo a los Estatutos Sociales vigentes resoluto reconocer los
aportes del capital suscrito y pagado aumentando el mismo.

V. En fecha 14 de julio de 2014, sociedad administradora envio a la Superintendencia
de Valores solicitando aprobacién, los Estatutos, manuales operativos y manuales
de funciones.

VI. En fecha 01 de septiembre del afio 2014, el Acta de Asamblea General
Extraordinario designa y modifica el consejo de sociedad administradora.

VII.En fecha 20 de octubre de 2014, el Acta de reunidn del consejo de Administracién
de la Sociedad administradora designa un Ejecutivo de Control Interno.

VIll. En fecha 07 de noviembre de 2014, la sociedad administradora envio a la
Superintendencia de Valores solicitando aprobacion, los Estatutos, manuales
operativos y manuales de funciones.

IX. En fecha 16 del mes de diciembre de 2014, la Asamblea General Extraordinaria
convocada de acuerdo a los Estatutos Sociales vigentes resoluto reconocer los
aportes del capital suscrito y pagado aumentando el mismo.
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5. Asamblea General Ordinaria anual del afio que representa el Informe

En el Acta de Asamblea Ordinaria anual celebrada el 30 de abril de 2015 en su NOVENA
RESOLUCION:

“Los accionistas de la G MAT, Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion, S.A., reunidos en Asamblea General Ordinaria Anual RESUELVEN
aprobar el informe del gobierno corporativo de la sociedad para el afio 2014”.

6. Principales reglamentos o normativas internas de Gobierno
Corporativo

El 07 de Noviembre de 2014 se solicitd a la SIV con la comunicacién 36175 la aprobacién
de los estatutos sociales y manuales operativos segin la Norma R-CNV-2014-22-MV que
Modifica la R-CNV-2013-33-MV que regula las sociedades administradoras y los fondos de
inversion.

7. Procedimientos de resolucion de conflictos internos

Dentro del Manual de Normas Internas de Conducta, existe un apartado para la
Resolucidn conflictos de interés, donde se debe:

“Revisar, resolver inquietudes o situaciones que pueden generar conflictos de interés o
prdcticas no autorizadas, con base en analizar la operacién en conjunto con las normas
legales que la rigen y los manuales de politicas y procedimientos de sociedad
administradora”.

Organo de seguimiento Normas Internas de Conducta:

La Gerencia de Riesgo y Cumplimiento de la sociedad administradora, es el érgano
encargado de efectuar el seguimiento del cumplimiento de las presentes Normas Internas
de Conducta y de realizar las modificaciones a la misma.

8. Politicas de transparencia de la informacion

Con la solicitud a la SIV No.36175 del 07 de Noviembre de 2014 se pidié la aprobacion
para la incorporacidn de los elementos del Gobierno Corporativo en los Estatutos de la
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sociedad del Art. 33. Comunicacion de Documentos, Proyectos de Resoluciones, Preguntas
en donde se sefiala como una obligaciéon del Consejo de Administracion la disponibilidad
de documentacién de los temas que figuran en el orden del dia previo a las celebracién de
las Asambleas.

Al mismo tiempo en el Manual de Normas Internas de Conducta se resefia la honestidad y
la transparencia como principios éticos de nuestro accionar y como cédigo de conducta la
diligencia y transparencia.

9. Detalles sobre la estructura y cambios de control de administracion de
la sociedad administradora especificando lo siguiente:

a) La estructura de la administracion de la sociedad, su composicion, reglas de
organizacion y funcionamiento del consejo y sus respectivos comités.

La direccién y administracién de la Sociedad estara a cargo de los siguientes érganos:

La Asamblea General de Accionistas;

El Consejo de Administracion;

El Presidente o quien haga sus veces; y

Los demas funcionarios de la Sociedad designados por la Asamblea General o por
el Consejo de Administracion.

N wp

Autoridad Normativa y Ejecutiva

La autoridad normativa interna de la sociedad administradora estara a cargo del Consejo
de Administracion y su ejecutoria estard a cargo de la Gerencia General.
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Consejo de Administracion

Segun la modificacién a los estatutos sometida a la SIV: La sociedad es dirigida y
administrada por un Consejo de Administracién, los mismos pueden ser o no accionistas
de la compafiia, compuesto de no menos de Cinco (5) ni mas de siete (7) miembros, que
se denominaran Presidente, Vicepresidente y Secretario y si fueren elegidos mas de tres
(3) miembros, los restantes se denominaran Vocales o tendrdn cualquier otra designacién
gue determine la Asamblea General. El Consejo tiene la direccidon de los negocios sociales
y podra resolver sobre cualquier asunto con tal de que no sean de los atribuidos a las
Asambleas Generales ni al Comisario.

Atribuciones

El Consejo de Administracién estd investido de las facultades mas amplias para actuar en
cualquier circunstancia en nombre de la sociedad, dentro de los limites del objeto social y
bajo reserva de aquellos poderes expresamente atribuidos por la ley a las asambleas de
accionistas.
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Composicion del Consejo de Administracion 2014

Los miembros del Consejo de Administracién de esta sociedad al 31 agosto del afio 2014

fueron:
MIEMBRO CARGO ‘
1. Sr. Miguel Angel Tejada Rosario MBA Presidente
2. Sr. Alvaro Vilalta Alvarez-Buylla Vicepresidente y Secretario
3. Sr.Jorge Antonio Aponte Méndez Vocal
4. Sra. Bethsayda Abreu Alvarez Vocal
5. Sr. Pedro Andrés Taveras Alba Vocal

Los mismos fueron reestructurados para septiembre 2014 segin el Acta de Asamblea

General Extraordinario de fecha 01 de septiembre de 2014:

MIEMBRO CARGO ‘
1. Sr. Miguel Angel Tejada Rosario MBA Presidente
2. Sr. Alvaro Vilalta Alvarez-Buylla Vicepresidente y Secretario
3. Sr.Jorge Antonio Aponte Méndez Vocal
4. Sra. Bethsayda Abreu Alvarez Vocal
5. Sra. Sabrina Santana de Jesus Vocal
Presidencia

El Presidente del Consejo de Administracion es también presidente de la sociedad
administradora, asumirda bajo su responsabilidad, la ejecucién de las decisiones del
Consejo de Administracidn, la direccidén general de la sociedad y representara a la misma,

en sus relaciones con los terceros y los accionistas.
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Gerencia General

La Gerencia General depende directamente de la Presidencia. La persona que desempefie
la labor de Gerente General debe tener un perfil de economista, Contador, administrador
0 ser una persona con experiencia en el sector inmobiliario y/o de desarrollo inmobiliario
y/o financiero y/o de PYMES, etc.

Comité de Inversiones

En la medida que cada fondo de inversién y/o fondo de capital de riesgo debe contar con
no menos de tres miembros en sus respectivos comités de inversiones, se sugiere que
tengan una persona o miembro lider para cada fondo.

Comité de Cumplimiento y administracion de riesgos

El Comité de Cumplimiento y administracion de riesgos esta integrado por cuatro
miembros: el Gerente General, un miembro del Consejo de Administracién, el Gerente de
Operaciones y el Gerente de Riesgo y Cumplimiento. Ademas, podrd participar en las
seccione del comité, el auditor interno y otros funcionarios que el comité considere
necesario, sin que lo anterior sea limitativo de otras acciones que se puedan tomar en
este sentido.

b) informacion sobre los miembros del consejo de administracion que cuenten con
cargos dentro de la sociedad, detallando de manera precisa lo siguiente:

i) Sus relaciones con los accionistas mayoritarios, indicando los porcentajes de
participacion y las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
existentes, asi como su representacion en el consejo:

- Miguel Angel Tejada Rosario: es Presidente del Consejo de Administracién de la
sociedad administradora, accionista mayoritario de la misma; presidente del
consejo de administracién y accionista mayoritario de Sociedad Fiduciaria Global S.
A. vy socio mayoritario de Merval del Caribe S.R.L. (Sociedades vinculadas a la
sociedad administradora);

- Alvaro Vilalta Alvarez-Buylla es Vicepresidente y Secretario del Consejo de
Administracién, Gerente de Riesgo y Cumplimiento, Gerente Legal y Accionista
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minoritario. No existen otro tipo de relaciones de indole familia, comercial o
societaria con el accionista mayoritario.

i) Indicacion de la existencia de consejeros cruzados o vinculados

El Sr. Miguel Angel Tejada Rosario forma parte de los consejos de administracién de G
MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S.A., y Sociedad Fiduciaria Global
S.A.

La Sra. Sabrina Santana de Jesus forma parte de los consejos de administracion de G MAT
Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S.A., y Sociedad Fiduciaria Global S.A.

i) Informacion sobre los procesos de seleccion, remocion o reeleccion de los
miembros del Consejo de administracion y la remuneracion global recibida:

En la Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de abril de 2014, los accionistas en su
quinta resolucién confirmaron a los miembros del Consejo de directores y la comisaria de
cuentas de la sociedad segun i) del Articulo 43 de los estatutos sociales de la sociedad.

Los miembros del consejo de administracidn de la sociedad administradora no recibieron
ningun tipo de remuneraciéon durante el 2014.

c) Indicacion sobre cambios en la estructura corporativa (fusiones, adquisiciones, entre
otros).

No aplica.

10. Principales decisiones tomadas en asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, asi como las reuniones del consejo de administracion
realizadas durante el afo

I. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia treinta y uno (31) del mes de
enero del afio 2014:
v" UNICA RESOLUCION: Aumento del Capital Social Autorizado

Il. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia cuatro (04) del mes de marzo
del aifio 2014:
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v" PRIMERA RESOLUCION: Cambio del tipo de moneda del Fondo de Inversidn
Cerrado Inmobiliario Nacional Alfa de Ddlares.

v" SEGUNDA RESOLUCION: Cambio en el monto del Fondo.

v' TERCERA RESOLUCION: Cambio en el valor nominal de las cuotas del fondo y
las cantidad de cuotas de participacion a emitir.

v' CUARTA RESOLUCION: Designacién de un nuevo miembro del Comité de
Inversiones.

Ill. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia diez (10) del mes de marzo del
afo 2014:
v" UNICA RESOLUCION: Corrigieron error que figura en el Acta General de
Asamblea del 4 de marzo de 2014.

IV. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia trece (13) del mes de marzo del
afio 2014:
v' UNICA RESOLUCION: Designhacién a las personas que representaran a la
sociedad ante Inversiones y Reservas, S.A. Puesto de Bolsa.

V. Asamblea General Ordinaria celebrada el dia treinta (30) del mes de abril del aiio

2014:

v' PRIMERA RESOLUCION: Establecimiento de los objetivos minimos para el
2014.

v" SEGUNDA RESOLUCION: Identificacion de los factores de riesgo material
previsibles para el proximo ano.

v" TERCERA RESOLUCION: Ratificacion de las disposiciones sobre gobierno
corporativo en los estatutos de la sociedad realizados en el 2013.

v' CUARTA RESOLUCION: Aprobacion del informe del Consejo de Directores y del
Informe del Comisario de Cuentas.

v" QUINTA RESOLUCION: Designacién de los miembros del Consejo de Directores
y de la Comisaria de cuentas.

v" SEXTA RESOLUCION: Aumento del Capital Social Autorizado

v" SEPTIMA RESOLUCION: Confirmacion de la Firma de Auditores Externos de la
Sociedad.

v" OCTAVA RESOLUCION: Designacion de la firma de Calificadora de Riesgo de la
sociedad y de los fondos que administre.

v NOVENA RESOLUCION: Declaracion de conocimientos por parte de los
accionistas de los informes sobre la evaluacién hecha por el Consejo de



INFORME ANUAL DE Version: 3
Creacion: Abril 2015
 » GOBIERNO

G MAY CORPORATIVO Pegina

T dd Rarkntiitwy 4 Vv A & S

14

Administracién de los Comité de Riesgo y Cumplimiento y el de Auditoria de la
sociedad.

v' DECIMA RESOLUCION: Aprobacién del informe de gobierno corporativo de la
sociedad para el afio 2013.

VI. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia diez y siete (17) del mes de
junio del afo 2014:
v" UNICA RESOLUCION: Aumento del Capital Social Autorizado

VIl. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia treinta (30) del mes de junio
del aifio 2014:
v" PRIMERA RESOLUCION: Designacion de los miembros del Comité de Inversidn
del Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Nacional Alfa.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacion del representante legal de dicho fondo.

VIIl. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia primero (01) del mes de

septiembre del aiio 2014:

v" PRIMERA RESOLUCION: Designacion de los nuevos miembros del Consejo de
Directores.

v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacion de los nuevos miembros del Comité de
Inversién del Fondo de Inversidn Cerrado Inmobiliario Nacional Alfa.

v' TERCERA RESOLUCION: Designacién como Administradora del Fondo de
Inversién de la Sociedad.

REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I.  Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia diez (10) del mes de
febrero del afio 2014:
v" UNICA RESOLUCION: Aprobacién del Programa de Actividades de Control
Interno.

Il.  Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia dos (02) del mes de junio
del afio 2014:
v" UNICA RESOLUCION: El consejo adopta las recomendaciones hechas por los
auditores externos en su carta de gerencia de 06/05/2014.
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Ill.  Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia treinta (30) del mes de

junio del ano 2014:

v PRIMERA RESOLUCION: Aprobacién para la constitucién de un Fondo Cerrado
de Inversidon Inmobiliario.

v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacion de las personas responsables del
contenido del prospecto de emisidn y reglamento interno.

v' TERCERA RESOLUCION: Designacién del Administrador del Fondo de Inversion
de la Sociedad.

IV. Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia cinco (05) del mes de
agosto del aiio 2014:
v' UNICA RESOLUCION: Autorizar a las personas responsables de firmar las
Declaraciones Mensuales del indice de Adecuacién Patrimonial.

V. Reunidn del Consejo de Administracidon celebrada el dia cinco (06) del mes de
agosto del aiio 2014:
v' UNICA RESOLUCION: Aprobacién del indice de Adecuacién Patrimonial (IAP) al
31 de julio del afio 2014.

VI.  Reunidén del Consejo de Administracion celebrada el dia seis (06) del mes de
agosto del aiio 2014:
v UNICA RESOLUCION: Aprobacién del indice de Adecuacién Patrimonial (I1AP) al
31 de julio del afio 2014.

VIl. Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia tres (03) del mes de
septiembre del aiio 2014:
v UNICA RESOLUCION: Aprobacién del indice de Adecuacién Patrimonial (I1AP) al
31 de agosto del afio 2014.

VIII. Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia diez y ocho (18) del mes
de septiembre del afio 2014:
v" UNICA RESOLUCION: Designar a la persona que representara a la sociedad
administradora ante Primma Valores, Puesto de Bolsa.
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11.

Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia tres (03) del mes de

octubre del afio 2014:

v' UNICA RESOLUCION: Aprobacién del indice de Adecuacién Patrimonial (IAP) al
30 de septiembre del afio 2014.

Reunidon del Consejo de Administracion celebrada el dia veinte (20) del mes de
octubre del afo 2014:
v UNICA RESOLUCION: Designacion del encargado de control interno.

Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia veinte y ocho (28) del

mes de octubre del aifio 2014:

v" UNICA RESOLUCION: Designar a la persona que representara a la sociedad ante
cualquier entidad bancaria, financiera, puesto de bolsa.

Informacion sobre el funcionamiento de las asambleas.

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas tiene las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)

Realiz

Modificar los Estatutos Sociales en todas sus disposiciones;

Aumentar o disminuir el Capital Social;

Decidir sobre la transformacion en otro tipo de sociedad, la fusién, la escision,
disolucidn y liquidacion de la sociedad o sobre los demas procesos relevantes de la
vida social que comporten una modificacidon a sus estatus;

Decidir sobre la transferencia o enajenacidn total del activo fijo o del pasivo social;

Trasladar el domicilio social;

Introducir limitaciones al derecho de preferencia en los casos que estime
pertinente;

Cambiar el nombre, duracidn y nacionalidad de la sociedad;

Cambiar o modificar el objeto social;

Crear acciones preferidas;

ar o autorizar todos los actos atribuidos a los demas érganos sociales, aun aquellos

qgue son de la competencia de la Asamblea General Ordinaria, del Consejo de
Administracién o del Presidente, con excepcién de aquellos atribuidos al o los Comisarios;

Regularizar cualquier nulidad, error u omisién, asi como ratificar, revocar o modificar

cualquier decisién adoptada en una asamblea anterior;

Acord

ar la disolucién de la sociedad administradora.
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Atribuciones de la Asamblea General ordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Estatuir sobre las cuestiones que excedan de la competencia del Consejo de
Administracion;

Conferir al Consejo de Administracion y a cualquiera de sus miembros, las
autorizaciones necesarias en todos los casos en que sus poderes sean insuficientes;
Regularizar cualquier nulidad, error u omisién, asi como ratificar, revocar o
modificar cualquier decision adoptada en una asamblea general ordinaria anterior;
Conocer todos los actos de direccién o de administracion de la sociedad;

Realizar o autorizar cualquier acto, funcidn o asunto que no esté especificamente
atribuido por estos Estatutos o por la Ley a la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas. Sin embargo, puede vdlidamente realizar o autorizar todos los actos
gue sean de la competencia del Consejo de Administracion y del Presidente;
Decidir sobre las amortizaciones de las pérdidas, ordenar la distribucién de
beneficios realizados, crear toda clase de reservas y capitalizarlas cuando lo juzgue
conveniente;

Fijar la compensacion que recibirdn el o los Comisarios y los miembros del Consejo
de Administracion;

Decidir sobre todas las instancias en responsabilidad contra los Administradores y
el o los comisarios por faltas relativas a su gestién y aceptar arreglos vy
transacciones cuando fueren procedentes.

Revocar el nombramiento de los Administradores individual o conjuntamente,
antes de cumplir su periodo de eleccién y designar sus sustitutos, sin que esta
medida tenga que figurar en el orden del dia, en el entendido de que la misma no
podra ser objeto de ningln recurso ni dara lugar a que la sociedad comprometa su
responsabilidad.

Conocer y decidir sobre las convenciones intervenidas entre los administradores y
la sociedad, que a tales fines le someta el Consejo de Administracién en virtud de
lo estipulado en la Ley y en los presentes Estatutos;

Interpretar los presentes Estatutos en aquellos aspectos en que su sentido parezca
oscuro, ambiguo o confuso;

Sin perjuicio de las atribuciones indicadas en los parrafos previos, la Junta General
Ordinaria se reunira todos los afios en funciones de Junta General Ordinaria Anual, para
conocer de los asuntos incluidos en el orden del dia, entre los cuales deben encontrarse
los siguientes:
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a)

b)

c)
d)

e)

Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales, luego de conocer de los informes
del o los Comisarios y del informe de gestién del Consejo de Administracién sobre
la situacién de la sociedad y el resultado del ejercicio social anterior; tomar las
medidas que juzgue oportunas; y si procede, dar descargo a los miembros del
Consejo de Administracion y a él o los Comisarios.

Nombrar y revocar a los Administradores y al o los Comisarios y determinar si sus
funciones son gratuitas o remuneradas, y en este Ultimo caso, fijarle su
remuneracion;

Resolver sobre la aplicacién de los resultados del ejercicio social y hacer reservas
facultativas si lo cree procedente;

Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas con cargo al Capital Social
Autorizado;

Nombrar los auditores externos.

12. Cumplimiento de los derechos de los Accionistas

El Art. 12 de los Estatutos Sociales de la Sociedad declara que “Los derechos y obligaciones
adheridos a cada accion, siguen al titulo en cualquier mano en que se encuentren. Todo
accionista esta investido de los derechos y poderes que la ley y los estatutos confieren a
tal calidad. Las acciones confieren a su propietario los derechos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

El de participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacidn;

El de suscripcién preferente y proporcional en la emisidn de nuevas acciones; y de
igual forma, adquirir las acciones puestas en ventas por la Sociedad y por los
demads accionistas;

El de participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, en las
consultas escritas y en los acuerdos de socios de conformidad con los estipulado
en la ley y estos estatutos, ademas de elegir y ser elegido. Cada accidn da derecho
a voto;

El de obtener informacidn, asi como examinar los libros y documentos de acuerdo
alaleyy los estatutos;

Ceder o transmitir sus acciones de acuerdo a lo establecido en la ley y en los
presentes estatutos”.

El articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Sociedad declara que: “El capital social
suscrito y pagado podrd aumentarse de acuerdo a la Ley y a los estatutos por
capitalizacién de beneficios, por nuevas aportaciones en efectivo o naturaleza, por la
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capitalizacidon de reservas en la cual no se incluya la reserva legal, por la revalorizacién de
activos, por aumento del valor de las acciones existentes, por la fusién, por via de
absorcién de otra sociedad y por la conversion del pasivo social en acciones. Todos los
accionistas tienen el derecho de adquirir acciones en proporcion a su participaciéon en el
capital accionario de la Sociedad”.

En el numeral 17.2. de los estatutos sociales estipula: “La asamblea general extraordinaria
qgue apruebe el aumento del capital social autorizado, podra autorizar al Consejo de
Administracidon para que transcurridos dos (2) meses de la aprobaciéon del aumento de
capital, requiera a los accionistas que no hayan suscrito y pagado las acciones a que tienen
derecho, que lo hagan en el plazo de un (1) mes con la advertencia de que si no lo hacen,
las acciones correspondientes a dicho(s) accionista(s), salvo que ellos hayan cedido su
derecho a otro(s) accionista(s) que ya las hayan suscrito y pagado, podra(n) ser
adquirida(s) proporcionalmente por los demds accionistas interesados en las acciones de
gue se trate. Si a los accionistas no les interesa adquirir acciones, las mismas podran ser
ofertadas a terceros por el Consejo de Administracién.

Segln el ARTICULO 22 de los estatutos sociales sefiala: “Los accionistas de la sociedad
podran transferir, todas o parte de sus acciones, sin sujecién al derecho de preferencia, a
una entidad controlada de la cual el accionista de que se trate sea propietario de por lo
menos el ochenta por ciento (80%) del capital social, lo cual debe ser comunicado
previamente a los demas accionistas, via el Presidente o el Secretario de la Sociedad”.

13. Cumplimiento de los derechos de los accionistas minoritarios.

Como se indica en el apartado No. 12 anterior, todos los accionistas poseen los mismos
derechos y poderes que la ley y los estatutos les confieren.

Durante el periodo de referencia se han cumplido los derechos de los accionistas
satisfactoriamente.

14. Detallar los principales acuerdos adoptados con otras sociedades:

e 06 de junio de 2014: Contrato para la adquisicién de World-Check marca registrada
de Thomson Reuters.

e 21 de Marzo de 2014: Contrato para cuenta de corretaje bursatil en Inversiones y
Reservas, S.A., -Puesto de Bolsa.
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e 19 de septiembre del 2014 Contrato para cuenta de corretaje bursatil en Primma
Valores, S.A. -Puesto de Bolsa.

15. Mecanismos de Supervision y control de riesgos adoptados

El consejo de administracion de la sociedad cuenta con una comité de cumplimiento y
administracion de riesgos que define y revisa las politicas que regulan la gestion de riesgos
y cumplimiento; revisa y aprueba las metodologias y estrategias de gestién de riesgo,
seguridad y recursos humanos para identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear los
diversos riesgos asumidos por la sociedad administradora en sus operaciones; supervisa
los niveles de riesgo y el cumplimiento de limites de riesgos internos y regulatorios;
conoce en detalle las medidas adoptadas para prevenir casos de lavado de activos y dar
seguimiento a las politicas de prevencién de lavado de activos establecidas; conoce en
detalle las exposiciones de los riesgos asumidos en términos de impacto al valor
patrimonial.

La sociedad administradora cuenta con un Ejecutivo de Control Interno que segun el
manual de organizacién y funciones debe:

a) Revisar y controlar que las leyes, reglamentos, procedimiento y demds normas
inherentes a la actividad de la sociedad administradora, sean aplicadas
correctamente dentro de la misma.

b) Velar porque las normas y disposiciones de caracter interno establecidas por la
sociedad administradora sean adecuadamente aplicadas y cumplidas.

c¢) Comunicar oportunamente al consejo de administraciéon las modificaciones que
existan en las leyes, reglamentos y demas regulaciones normativas inherentes a la
actividad de la sociedad administradora.

d) Proponer al consejo de administracién normas y politicas de control interno.

e) Informar oportunamente al consejo de administracion sobre cualquier
incumplimiento a las leyes, normas y regulaciones vigentes, asi como a
disposiciones de caracter interno, inherentes a la actividad de la sociedad
administradora.

f) Verificar si las quejas y demandas que pudiesen presentar los aportantes de los
fondos ante la sociedad administradora provienen de inobservancias o infracciones
a la normativa vigente y evaluar si las soluciones propuestas o adoptadas son las
adecuadas, debiendo dar a conocer al consejo de administracién su opinion.
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g) Revisar que la valoracién de la cartera de los fondos de inversion administrados,
cumpla con la normativa establecida al respecto.8) En el caso de los fondos de
inversién cerrados, proporcionar informacion que solicite el representante comun
de los aportantes, sobre el cumplimiento de la normativa vigente por parte de la
sociedad administradora.

El ejecutivo de control interno deberd desempenar sus funciones con diligencia, idoneidad
e imparcialidad, otorgando siempre prioridad absoluta al interés de los aportantes de los
fondos administrados, siendo sus funciones indelegables.

16. Factores de riesgos previsibles

1.- Riesgos legales:

A los fines de mitigar los riesgos legales, la sociedad cuenta con un drea de control de
riesgo que estudia y maneja las normas aplicables y cuenta con un sistema de alertas para
a remision de informacidn periddica al érgano regulador, asi como y con un Manual de
Lavado de Activos y un personal entrenado en esa materia con actualizaciones de
entrenamientos cada dos (2) anos. De esta forma el Consejo de Administracidon evalla
activamente sobre los resultados obtenidos por el drea de riesgos para dictaminar si es
necesario mejoras en los procesos.

2.- Riesgos operativos

El Consejo de Administracién cuenta con un Manual de Politicas y Procedimientos que
alude las funciones e independencia de los comités de apoyo (Comité Auditoria y Comité
de Cumplimiento y administraciéon de riesgos), otorgando transparencia a las decisiones
tomadas por el Consejo. Asi permite resolucidon de posibles conflictos y evita posibles
costos de agencias;

3.- Riesgos Contables

El Consejo de Administracién se apoya de herramientas tecnoldgicas que contiene
diferentes mddulos para la administracion de Fondos Cerrados y Abiertos, el cual es
utilizado en otros paises de América Latina por diferentes Administradora de Fondos de
Inversiones, por lo que con el mismo se pueden mitigar los riesgos en la remisién
informativa en la administracién de los distintos fondos a los érganos reguladores.
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17. Cumplimiento a la remision de informaciones correspondientes al/los
representante/s de la masa de obligacionistas, en los casos que aplique;

No aplica

18. Resumen de los Estados Financieros anuales auditados y de
explotacidn de la sociedad

Guzman Tapia PKF PKF

Accountants and
business advisers

Informe de _los Auditores Independientes

A los Accionistas de
Administradora de Fondos Alfa, S. A,

Hemos auditado los estados financicros adjuntos de Administrudoras de Fondos Alfa, S. A., (en
adelonte “la Compafiin™), los cuales comprenden ¢l estado de situacion financiera al 31 de
diciembre del 2014 Y 2013 y los correspondientes estados de resultados, de resultado integral, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los aflos terminados en esas lichas, usi,
como un resumen de politicas contables significativas y otras notas explicativas,

Responsabilidad de Ia Administracién sobre los Estados Financieras

La Administracién de la Compaiiin, es responsable por la preparacion v presentacion razonable
de estoy estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiern. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante para fa preparscion y presentacion mzonable de estados financieros, que estén libres de
representaciones erroneas importantes debido ya sea o fraude 0 a error, seleccionar v aplicar
politicas contables apropiadas, ¥ efectuar estimaciones contables que sean razonables en las
circunstanciag

Responsabilidad de los Auditores

Nuestra responsabilidad, es expresur una opinion sobre estos estados financieros con base en
nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditorin de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria, Esas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y
gjecutemos ln auditoria para obtener seguridad rzonable acerca de si los estados financieros
estdn libres de representaciones errdneas importantes.

Una auditorin, incluye ejecutar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montod y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio de los auditores, incluyendo la evaluncion de los riesgos de representaciones errdneas
significativas en los estados financicros, debido ya sea a froude o a error. Al efectuar esas
evaluaciones de resgo, el auditor considera el control interno relevante para la preparacion v
presentacion razonable de los estados tinancieros por parte de la entidad, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropindos en las circunstancias, pero no con el fin de
expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de ln Compadia. Una auditoria
tumbién incluye evaluar lo apropiado de lus politicas contables utilizadas v 1s rzonabilidad de
las estimaciones contables hechas por la Administracion de la Compadiia, asi como evaluar la
presentacion en confunto de los estados financieros

Considernmos, que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y spropiada pars
proporcionar una hase para nuestra opinion de auditoria
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Guzman Tapia PKF

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos importantes, la situacion fnanciera de Administradora de Fondos Alfa, S. A, al 31 de
diciembre del 2014 y 2013, su desempedo financiero v sus flujos de efectivo por los afos
terminados en esas fechus, de conformidad con Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

Asuntos de Enfasis

Sin calificar nuestra opinion Hlamamos la atencion a las Notas 6, de Jos estados financieros donde
s¢ indica que la compafiia mantiene saldos y realiza transacciones importantes con entes
relacionados

Los estados financieros han sido preparados, asumiendo que la entidad continuard como negocio
en marcha. Tal como puede observarse, la entidad ha obtenido pérdidas netas acumuladas al 31
de diciembre del 2014 y 2013, por RDS8.881,117 y RDS 1,945,606, respectivamente, originadas
fundamentalmente por sus trunsacciones en estado de etapa pre-operativa. La Gerencia de la
Entidad, entiende que al momento de la dinamizacion del mercado en que se mancja, se espern
puede generar ganancins que compensen dichas pérdidas.

10 de Marzo del 2015
Santo Domingo,
Repiblica Dominicana

L8]
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Administradora de Fondos Alfa, S.A.
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 y 2013 — =S
2014 2013
RDS RDS

ACTIVOS
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo (Nota 5) 298,714 54,348
Cuentas por cobrir (Notas 6) 343,140 395,518
Inversiones (Not 7) 8. 194819 4,500,000
Girstos pagados por unticipado 5961 17,243
Total nctivo corriente 8,842,634 4,967,109
Maquinarias, mobiliario, equipos y otros (Note 8) 126,680 181,986
Activos Intangibles (Nota 9) 3Ll 189,704
Total nctivos 9,521,130 5,938,79
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivo corrlente
Cuentas por pagar 269,077 812,989
Acumulaciones por pagar 133,170 11416
Total pasivo corriente 402,247 B84,408
Patrimonio
Capital en Circulscion 18,000,000 5,400,000
Aporte a Futuras Capitalizaciones 1,600,000
Pérdidas acumuladas (8881.117) ____(1.945.606)
Total patrimonio 9118883 5,054,394

9,521,130 5,938,799

Total pasivos ¥ patrimonio

Lays notas adfumtas son parte integral de extos estados financloros
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Administradora de Fondos Alfa, S.A.
ESTADO DE RESULTADO
Por el aho terminado al 31 de diciembre del 2014 y 2013
014 2013
RDS RDS

Ingresos

Caaston Genernles

Unilidad de operaciones

Gastos Fimancieros

Otros Ingresas no operacionales

Impuesto Corriente
Impuesto Diferido

Pérdida neta

707,084
(7,511,775)
(6,804,691)

(129.553)

m_‘HJ‘,LH)

(6,914.244)
(1.267)

284,939
(2,390211)

(2,105,272)

re|

105.272)
900,173
205,099)
(59.216)

(1.264,315)

Lars nostax adfsostas son parte integral dv estax estados financieros
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19. Constitucion real y efectiva de los Comités de Apoyo:

a) Comité de Cumplimiento y Administracion de Riesgos;

MIEMBRO CARGO
Miguel Angel Tejada Rosario Presidente Consejo de Administracion
Alvaro Vilalta Alvarez-Buylla Gerente de Riesgo y Cumplimiento/ Gerente Legal
Joan Ruiz Gonzdlez Gerente de Operaciones
Sabrina Santana de Jesus Vocal del Consejo de Administracion

Sus Funciones son Las Siguientes:

e Definir y revisar las politicas que regulardn la gestion de riesgos y cumplimiento;

e Revisar y aprobar las metodologias y estrategias de Gestion de Riesgo, Seguridad y
Recursos Humanos para identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear los
diversos riesgos asumidos por la sociedad en sus operaciones;

e Supervisar los niveles de riesgo.

e Supervisar el cumplimiento de limites de riesgos internos y regulatorios;

e Conocer en detalle las medidas adoptadas para prevenir casos de lavado de activos
y dar seguimiento a las politicas de prevencion de lavado de activos establecidas;

e Conocer en detalle las exposiciones de los riesgos asumidos en términos de
impacto al valor patrimonial; y,

b) Comité De Auditoria

MIEMBRO CARGO

Miguel Angel Tejada Rosario Presidente Consejo de Administracion
Kenedys Rigoberto Tejeda Sanchez Ejecutivo de Control Interno
Alvaro Vilalta Alvarez-Buylla Vicepresidente Consejo de Administracion,

Gerente de Riesgo y Cumplimiento/
Gerente Legal
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Sus Funciones Son Las Siguientes:

e Supervisar la integridad de la informacién contenida en los estados financieros;

e Vigilar la efectividad del sistema de control interno contable;

e Evaluar el alcance y efectividad de los sistemas establecidos por la administracion
para identificar, evaluar y dar seguimiento a los riesgos financieros y de negocios;

e Proponer la designacion del auditor externo y evaluar la independencia,
objetividad y eficacia;

e Aprobar y, en su caso, implementar la politica para la autorizacién de servicios
adicionales, distintos de dictaminar de los estados financieros, de parte del auditor
externo, con el fin de evitar el posible menoscabo de su independencia y
objetividad;

e Aprobar el alcance de la auditoria, asi como su efectividad;

e Dirigir investigaciones especiales para 6rganos de gobierno, y

e La administracién de riesgos (reduccidon de ingresos, malversacion de recursos,
informacién financiera fraudulenta, incumplimiento de disposiciones legales vy
conflicto de intereses, entre otros).

20. Evaluacion de los Comités de Apoyo

Las variables analizadas son las siguientes:

e Actas. Es medicién del nivel de cumplimiento del proceso de preparacién y firma
de actas relacionadas con las decisiones y actuaciones de cada Comité.

e Participacién. Corresponde al porcentaje de asistencia respecto del numero de
reuniones de los Comités en 2014.

e Folder publico. Evaluando el nivel en los que la documentacidn relacionada con los
temas a desarrollar en las reuniones es proporcionada a sus miembros y
compartida a los participantes.

Comité cumplimiento y administracion de riesgos: la evaluacion arrojo una calificacion de
cien por ciento (100%).

Comité de Auditoria: la evaluacion arrojé una calificacion de cien por ciento (100%).

El Consejo de Administracion levantd un acta sobre dicha evaluacion con fecha 03 de abril
de 2014 donde reseiia la ponderacién dada a dicha evaluacién.
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21. Informaciones relevantes sobre las empresas controlantes vy
controladas con vinculacidn econdmica a la entidad.

No aplica

22. Politicas sobre vinculados

Segun el Articulo 213 del Decreto 664-12 Reglamento de Aplicacion de la Ley de Mercado
de Valores establece que “Son personas vinculadas a un emisor o participante del
Mercado de Valores a través de la propiedad, sus accionistas o socios o accionistas de
sociedades que, a su vez, poseen acciones de la entidad directamente o a través de otras
sociedades. Esta relacion puede ser directa, indirecta o a través de terceros. Asimismo, se
produce una relacion indirecta a través del cényuge, separado o no de bienes, de
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad y a través de
empresas donde éstos tengan una participacién influyente.

También, una persona fisica o juridica se considerard vinculada cuando posea un tres por
ciento (3%) o mas de las acciones de un emisor o participante del Mercado de Valores.
Igualmente, se considerara vinculada una persona fisica o juridica que posea
indirectamente, a través de terceros o en conjunto con otras sociedades con las cuales
conforma un grupo de riesgo, un tres por ciento (3%) o mas de las acciones de la entidad.

Al mismo tiempo, una sociedad se considerard vinculada a un participante del Mercado de
Valores, si uno de sus socios tiene al mismo tiempo una participacidén influyente en la
sociedad y esta vinculado a la entidad. Esta vinculacién se hace extensiva a todos los
socios que tengan una participacion influyente en la sociedad. Tanto la vinculacién con el
participante del Mercado de Valores, como la participacién en la sociedad seran
imputables cuando se produzcan de forma directa, indirecta o en conjunto con otros
miembros de un mismo grupo de riesgo”.

23. Operaciones realizadas con personas vinculadas.

No aplica

24. Grado de seguimiento a las Disposiciones de Gobierno Corporativo.

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S.A, como sociedad
administradora de fondos de inversidn y participante en el mercado de valores de la
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Republica Dominicana se encuentra inscrita como sociedad administradora de fondos de
inversién con el registro SIVAF-005.

El 07 de Noviembre de 2014 se solicité a la SIV con la comunicacién No. 36175 la
aprobacion de los estatutos sociales y manuales operativos segiin la Norma R-CNV-2014-
22-MV que Modifica la R-CNV-2013-33-MV que regula las sociedades administradoras y
los fondos de inversidn a fin de cumplir y dar seguimiento a las disposiciones del Gobierno
Corporativo.

25. Politicas de Informacion y comunicacion de la Sociedad.

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A., como sociedad
administradora de fondos de inversién reconoce la existencia de diversos grupos de
interés societario. El régimen de transparencia e informacion se estructuran teniendo en
consideracion la diversidad de agentes que interactian con la sociedad. En tal sentido, la
solicitud de aprobacién de los elementos de Gobierno Corporativo para los estatutos
sociales de la sociedad realiza con el No. 36175 de fecha 07 de noviembre de 2014 y que
estuvo pendiente de aprobacion por parte de la SIV durante el 2014 contempla:

“ARTICULO 33: COMUNICACION DE DOCUMENTOS, PROYECTOS DE RESOLUCIONES,
PREGUNTAS.- A partir de la fecha de convocatoria, el consejo de administracion debera
poner a disposicidn de los accionistas toda documentacidon que respalda los temas que
figuran en el orden del dia, de manera que los accionistas puedan emitir su juicio con
conocimiento de causa. En caso de que dicha documentacién no fuere suministrada a los
accionistas, éstos podran denunciar ante la Superintendencia la falta cometida por el
consejo.”

26. Politicas y procedimientos contra lavado de activos

Actualmente la sociedad no posee ningun fondo aprobado por el Consejo Nacional de
Valores, sin embargo y en cumplimiento de la normativa: se impartido para todo el
personal 10 horas de capacitacion en Prevencién del Delito de Lavado de Activo y
Financiamiento del Terrorismo y el Oficinal de Cumplimiento realizo 30 horas de la misma.
Se editaron durante el 2014 dos revistas internas de sensibilizacién sobre el Delito de
Lavado de Activo y Financiamiento del Terrorismo y nuevos casos, se enviaron a la SIV los
informes normativos. Ademas se revisd el comportamiento financiero de los empleados y
se puso en funcionamiento una Biblioteca Virtual Sobre la Gestidén y Prevencién del Delito
de Lavado de Activo y Financiamiento del Terrorismo.
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27. Breve resumen del cumplimiento de las exigencias legales aplicables y
adicionalmente, en el caso de las sociedades emisoras incluir el
cumplimiento de las condiciones de la emision de valores representativas
de capital o deuda.

No Aplica

28. Otras informaciones de interés, relacionadas con las buenas practicas
sobre gobierno corporativo.

No Aplica

29. Otras disposiciones que dicte la Superintendencia a través de norma
de caracter general.

No Aplica
Aprobacion Del Informe.

El presente informe ha sido aprobado, mediante votacién unanime, por la Asamblea
General Ordinaria de fecha 30 de abril de 2015.



