INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO
2018

G MAT, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S.A.

Santo Domingo, Republica Dominicana
Elaborador Por: G MAT, SAFI, S.A.




INFORME ANUAL DE Version:_ 1

(G) G M AT GOBIERNO Creacion: Febrero 2019
S.A.

F CORPORATIVO -~ 2

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

“El Presente documento contiene informacidon veraz y suficiente sobre la
operacion respecto a G MAT, Sociedad Administradora de Fondos de Inversion,
S.A., durante el afio 2018. Los firmantes del Informe Anual de Gobierno
Corporativo se hacen responsables de su contenido y la veracidad de las
informaciones”.

VA

Tejada Holguin Berky A;/Garcia Veras
Presidente . Secretaria




INFORME ANUAL DE Version:_ 1

Creacién: Febrero 2019

GOBIERNO
CORPORATIVO Pégina 2
NDICE.... ettt ettt sa et e s et et eshe e e bt e s a e e e b e e e be e e a b e e e R et e R e e ehe e e bt e nan e e b e e ene e e neesnteeneennneens 2
1 (0] o (=14 A o e [l - TN Yo ol [T F- o ENu PRSP 5
2 Breve Resumen del Gobierno Corporativo .......ccuuiiiiiciiiee e esiiee et e e sree e e e sireee e s 5
3 Entidades reguladoras qUE [0 SUPEIVISAN .....ceiiiiieiciiiiieiee et e e e veree e e e e 6
4. Hechos Relevantes del ARO.........cooiiiiiiiiiii e 6
5 Asamblea General Ordinaria anual del afio que representa el Informe .......ccccceevcvveeiiiciieennns 8
6 Principales reglamentos o normativas internas de Gobierno Corporativo......cccccceeecvvviveenennnn. 8
7 Procedimientos de resolucion de conflictos iNternos ..........cooeeeieiiieeiiinicieeceeeee e 8
8. Politicas de transparencia de [a informMacioN.........ccoociiii e e 9

9. Detalles sobre la estructura y cambios de control de administracion de la sociedad

10. Principales decisiones tomadas en asambleas generales ordinarias y extraordinarias, asi

como las reuniones del consejo de administracion realizadas durante el afio..........cccceeeevveeeecnnennn. 13
11. Informacion sobre el funcionamiento de las asambleas. ........occuveeiviiieiiicciin e 18
12. Cumplimiento de los derechos de [0S ACCIONISTAS ......c.uvrieeeeeeiiiiicirieeeee et e e e e eerrrreee e e e e 20
13. Cumplimiento de los derechos de los accionistas minoritarios. .......ccccccvvvvveeeeeeeiecccciieeeeeee e, 21
14.  Detallar los principales acuerdos adoptados con otras sociedades:..........ccccceeeeeeeiccrieeeeeenennn. 22
15.  Mecanismos de Supervision y control de riesgos adoptados........ccccceeeveccnrreeeeeeeeieiicinreeeeeeeenn. 22
16.  Factores de rieSg0S PreViSibDIES .......cooociiieeeiee e e e e et e e e e e e e e nrraaeeeeeeeens 24

17. Cumplimiento a la remisién de informaciones correspondientes al/los representante/s

de la masa de obligacionistas, en 10s casos qUE aPlIQUE; .....uvveereeiieicciiiiieeee e e 25
18. Resumen de los Estados Financieros anuales auditados y de explotacién de la sociedad....... 26
19.  Constitucion real y efectiva de l0s COMItés de APOYO: ....cooevurrrieeiieeeeiccrrreeee e e e 43
20.  Evaluacion de 10s COmMItés de APOYO .....cueeuiiiiiieiie ettt et e e e e e e e s e e e e e e e s e e neaeeeeas 46

21. Informaciones relevantes sobre las empresas controlantes y controladas con

vinculacion econNOMICa @ 1@ @NTIAA. .......uevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieteeeeeeeeeeerererereeererererererereresresrersrarsrrrerererareres 46
22,  PoOIliticas SOBIre VINCUIAOS ......cccuvrieieiee ettt e et e e e e e e e s sabrraereeeeeesenannrseneees 46
23.  Operaciones realizadas con personas VINCUladas........ccvvveeeeeeeeiiiiiireeereeeeeeicirreeeeeeeeeseenrnenenss 48

24.  Grado de seguimiento a las Disposiciones de Gobierno Corporativo. .......cccccvveeeeeeeeeeccnnnenen. 49



INFORME ANUAL DE Version:_ 1

(G) G M T GOBIERNO Creacion: Febrero 2019
S A F

| CORPORATIVO Pigina :
25.  Politicas de Informacién y comunicacion de la Sociedad. ........ccceeeevieeeiiiiie e, 49
26.  Politicas y procedimientos contra lavado de activos..........ceeeeevecciiiiieeiic e, 49

27. Breve resumen del cumplimiento de las exigencias legales aplicables y adicionalmente,
en el caso de las sociedades emisoras incluir el cumplimiento de las condiciones de la emision
de valores representativas de capital 0 deuda.......ccoooiiiiiiiiiii 50

28.  Otras informaciones de interés, relacionadas con las buenas practicas sobre gobierno
Loo ] o 0 To ] =1 4 1Y/ o TSP 50

29. Otras disposiciones que dicte la Superintendencia a través de norma de caracter
=L 01T | RSP SR 50

0 Y Vo] fo] oF: [l ToT a W B L= I [0} o] o o o1 TS ST S 50



INFORME ANUAL DE Version:_ 1

G M T G O B I E R N O Creacién: Febrero 2019
S A

F | CORPORATIVO Pgina >

1. Objetivo de la Sociedad

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversidon, S.A., es una sociedad andnima
constituida con el objeto exclusivo de administraciéon de fondos de inversién de conformidad
con lo establecido por la Ley de Mercado de Valores y sus disposiciones complementarias, asi
como realizar toda actividad de licito comercio que tenga relacién directa o indirecta con el
objeto social y/o que sea susceptible de facilitar su extension y desarrollo, permitidas por las
disposiciones legales y normativas vigentes.

Mision

Somos una institucidn que ofrece servicios financieros que agregan valor a nuestros clientes
y relacionados, y contribuye al desarrollo econdmico del pais, a través de soluciones
financieras de calidad con apego a la ética y la responsabilidad.

Vision

Ser una institucion lider en la estructuracién, colocacién y administracion de fondos vy
fideicomisos de oferta publica, orientada hacia la excelencia para satisfacer las necesidades
financieras de los clientes, socios y empleados con soluciones innovadoras y actuando guiada
bajo los principios de responsabilidad social.

Valores

* Qrientacidn al cliente

* Integridad

* Innovacion

* Respeto por las personas
* Responsabilidad social

2. Breve Resumen del Gobierno Corporativo

La gestién del Gobierno Corporativo en la Sociedad Administradora se realiza para adecuarse
a las mejores practicas de gobierno, asi como de sus reglas internas, las cuales observan en
sentido general las mejores practicas internacionales. El Consejo de Administracién es el
responsable del establecimiento de politicas y gestiéon del Gobierno Corporativo.
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El consejo de administraciéon ha continuado reforzando y validando los comités de
cumplimiento, riesgos y auditoria para continuar fortaleciendo la estructura de gobierno
corporativo para la creacion, implementacién y monitoreo de las politicas, normas y
procedimientos segun las mejores practicas institucionales.

3. Entidades reguladoras que lo supervisan

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn, S.A., es supervisada por:

La Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV): es un organismo auténomo y
descentralizado del Estado, investido con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera y técnica, con capacidad para demandar y ser
demandado cuyo objeto es promover un mercado de valores ordenado, eficiente y
transparente, proteger a los inversionistas, velar por el cumplimiento de esta ley y mitigar el
riesgo sistémico, mediante la regulacion y la fiscalizacion de las personas fisicas y juridicas
gue operan en el mercado de valores.. Esta situada en la Av. César Nicolds Pensén No. 66,
Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana. Teléfono: 809-221-4433; Fax: 809-686-
1854; e-mail: info@siv.gov.do

Consejo Nacional del Mercado Valores (CNMV): es el drgano superior de la
Superintendencia del Mercado de Valores, con funciones esencialmente de naturaleza
normativa, fiscalizadora y de control y estd integrado por siete (7) miembros con sujecién a
los criterios de capacidad, idoneidad, inhabilidad e incompatibilidad.

La Direccion General de Impuestos Internos (DGII): Es la institucidn que se encarga de la
administracion y/o recaudacion de los principales impuestos internos y tasas en la Republica
Dominicana. Estd situada en la Av. México #48, Gazcue, Santo Domingo, Republica
Dominicana. Teléfono: 809-689-2181; e-mail: informacion@dgii.gov.do

4, Hechos Relevantes del Ao

I. Enfecha 01 de febrero del 2018, comunicacion informando la renuncia del Sefior Pedro
Taveras Alba, quien se desempefiaba como Vocal del Consejo de Administracidn.

Il. En fecha 06 de febrero del 2018, Acta de Asamblea General Extraordinaria, se designa
al Sr. Miguel A. Tejada Rosario como Vocal del Consejo de Administracidn en sustitucidon
de Sr. Pedro Taveras Alba.
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lll. En fecha 01 de marzo del 2018, Acta de Reunidon del Consejo de Administracion, se
designa al Sr. Miguel Osvaldo Ocumares Solis en la posicion de Gerente de Riesgo y
Miembro del Comité de Riesgo.

IV. En fecha 17 de abril del 2018, comunicacién informando la renuncia de la Sefiora Luisa
Fernanda Salazar Cardona, quien se desempefiaba el cargo de Oficial Cumplimiento de
la Sociedad.

<

En fecha 27 de abril del 2018, Asamblea General Ordinaria Anual, se establecieron los
objetivos minimos para el aio 2018, entre otros temas.

VI. Enfecha 28 de junio del 2018, Acta de Reunidén del Consejo de Administracion, se designa
al Sr. Miguel Osvaldo Ocumares Solis como la persona responsable a nivel gerencial para
realizar las funciones como oficial de cumplimiento.

VII. En fecha 17 de agosto de 2018, Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas, reconoce nuevos aportes de capital que aumentan el capital suscrito y
pagado de la Sociedad.

VIII. En fecha 13 de septiembre del 2018, Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionista, se designa a la Sra. Berky Altagracia Garcia Veras Cardona como
Vicepresidente — Secretaria del Consejo de Administracidn, en sustitucion del Sr. Joan
Ruiz Gonzalez.

IX. En fecha 01 de noviembre del 2018, comunicacion informando la renuncia del Sefior Julio
Cesar Muiioz Rodriguez, quien se desempefiaba como Gerente General y Presidente del
Consejo de Administracion.

X. En fecha 08 de noviembre del 2018, Acta de Asamblea General Extraordinaria de
accionista, se designa al Sr. Wilmer Miguel Tejada Holguin como Gerente General y
Presidente del Consejo de Administracion.

Xl. En fecha 10 de diciembre del 2018, Asamblea General Extraordinaria de accionista,

reconoce nuevos aportes de capital que aumentan el capital suscrito y pagado de la
Sociedad.
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5. Asamblea General Ordinaria anual del afio que representa el Informe

Pagina

En el Acta de Asamblea Ordinaria anual celebrada el 30 de abril de 2019 en su NOVENA
RESOLUCION:

“Los accionistas de la sociedad administradora, reunidos en Asamblea General Ordinaria
Anual RESUELVEN aprobar el informe del gobierno corporativo de la sociedad para el afio
2018”.

6. Principales reglamentos o normativas internas de Gobierno Corporativo

Los estatutos sociales vigentes contemplan los elementos relevantes sobre gobierno
corporativo.

7. Procedimientos de resolucion de conflictos internos

Revisar, resolver inquietudes o situaciones que pueden generar conflictos de interés o
practicas no autorizadas, con base en el siguiente procedimiento:

a) Analizar la operacién en conjunto con las normas legales que la rigen y los manuales
de politicas y procedimientos de La Sociedad Administradora.

b) Si persiste la duda someter a consideracion del Consejo de Administracion la relacidn
de la operacién.

En Ultima instancia una consulta legal sobre cualquier duda o interpretacién sobre los
alcances de las disposiciones legales y reglamentarias. Si agotado dicho tramite persistiera
aun la duda y no pudiera resolverse la situacién equitativamente, dejando a salvo los
intereses de La Sociedad Administradora, la legalidad de la operacion y la transparencia del
mercado, la operacién no debe realizarse.

Organo de seguimiento Normas Internas de Conducta:

La Gerencia de Riesgo de la sociedad administradora, es el érgano encargado de efectuar el
seguimiento del cumplimiento de las presentes Normas Internas de Conducta y de realizar
las modificaciones a la misma.

Creacién: Febrero 2019
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8. Politicas de transparencia de la informacion

En los Estatutos de la sociedad en el Articulo 33 de Comunicacion de Documentos, Proyectos
de Resoluciones, Preguntas, es donde se sefiala como una obligacion del Consejo de
Administracién la disponibilidad de documentacién de los temas que figuran en el orden del
dia previo a la celebracién de las Asambleas.

Al mismo tiempo en el Manual de Normas Internas de Conducta se resefia la honestidad y la
transparencia como principios éticos de nuestro accionar y como codigo de conducta la
diligencia y transparencia.

9. Detalles sobre la estructura y cambios de control de administracion de la
sociedad administradora especificando lo siguiente:

a) La estructura de la administracion de la sociedad, su composicion, reglas de organizacion
y funcionamiento del consejo y sus respectivos comités.

La direccién y administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes érganos:

La Asamblea General de Accionistas;

El Consejo de Administracion;

El Presidente o quien haga sus veces; y

Los demas funcionarios de la Sociedad designados por la Asamblea General o por el
Consejo de Administracién.

o0 w®p

Autoridad Normativa y Ejecutiva

La autoridad normativa interna de la sociedad administradora estara a cargo del Consejo de
Administracidn y su ejecutoria estara a cargo de la Gerencia General.
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Consejo de Administracidn

Segun la modificacion a los estatutos sometida a la SIV: La sociedad es dirigida y administrada
por un Consejo de Administracion, los mismos pueden ser o no accionistas de la compaiiia,
compuesto de no menos de Cinco (5) ni mds de siete (7) miembros, que se denominaran
Presidente, Vicepresidente y Secretario y si fueren elegidos mas de tres (3) miembros, los
restantes se denominaran Vocales o tendran cualquier otra designacion que determine la
Asamblea General. El Consejo tiene la direccién de los negocios sociales y podra resolver
sobre cualquier asunto con tal de que no sean de los atribuidos a las Asambleas Generales
ni al Comisario.
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Atribuciones

El Consejo de Administracidén esta investido de las facultades mas amplias para actuar en
cualquier circunstancia en nombre de la sociedad, dentro de los limites del objeto social y
bajo reserva de aquellos poderes expresamente atribuidos por la ley a las asambleas de
accionistas.

Composicion del Consejo de Administracion al 31 de diciembre 2018

MIEMBRO CARGO

1. Sr. Wilmer Miguel Tejada Holguin Presidente

2. Sra. Berky Altagracia Garcia Veras Vicepresidente y Secretaria

3. Sr. Miguel Angel Tejada Rosario Vocal

4. Sra. Mariluz Gonzalez Then Vocal

5. Sra. Sabrina Santana de Jesus Vocal
Presidencia

El Presidente del Consejo de Administracion es también presidente de la sociedad
administradora, asumira bajo su responsabilidad, la ejecucion de las decisiones del Consejo
de Administracion, la direccién general de la sociedad y representard a la misma, en sus
relaciones con los terceros y los accionistas.

Gerencia General

La Gerencia General depende directamente de la Presidencia. La persona que desempefie la
labor de Gerente General debe tener un perfil de economista, contador, administrador o ser
una persona con experiencia en el sector inmobiliario y/o de desarrollo inmobiliario y/o
financiero y/o de PYMES, etc.

Comité de Inversiones

En la medida que cada fondo de inversidn y/o fondo de capital de riesgo debe contar con no
menos de tres miembros en sus respectivos comités de inversiones, se sugiere que tengan
una persona o miembro lider para cada fondo.
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Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento estd integrado por cuatro miembros: el Gerente General, un
miembro del Consejo de Administracion, el Gerente de Operaciones y el Gerente de Riesgo
y Cumplimiento. Ademas, podra participar en las secciones del comité, el auditor interno y
otros funcionarios que el comité considere necesario, sin que lo anterior sea limitativo de
otras acciones que se puedan tomar en este sentido.

Comité de Riesgo:

El Comité de Riesgo estd integrado por tres miembros: Dos miembros independientes del
Consejo de Administracion y el Gerente de Riesgo y Cumplimiento. Los miembros del comité
no podrdn delegar su representacion e intervendrdn en sus reuniones con voz y voto. Podran
asistir a las reuniones del Comité de Riesgos en calidad de invitados con voz pero sin voto
cuando los miembros del comité lo consideren necesario, y asi se hara constar en el acta,
para la presentacién y sustentacién de los temas que se deban tratar en la respectiva sesién:
Auditor Interno, Gerente de Operaciones, Oficial de Cumplimiento, Gerente General, Un
Profesional especializado que los miembros del Comité consideren.

b) informacion sobre los miembros del consejo de administracion que cuenten con
cargos dentro de la sociedad, detallando de manera precisa lo siguiente:

i) Sus relaciones con los accionistas mayoritarios, indicando los porcentajes de
participacion y las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
existentes, asi como su representacion en el consejo:

- Wilmer Miguel Tejada Holguin es Presidente del Consejo de Administracion
de la sociedad administradora y Gerente General, es accionista minoritario de G MAT,
Grupo empresarial, tiene relaciones de indole familiar de primer grado con el
Accionista Mayoritario del G MAT Grupo Empresarial sr. Miguel Angel Tejada Rosario.

- Berky Altagracia Garcia Veras es Vicepresidente y Secretario del Consejo de
Administracién. No existen otro tipo de relaciones de indole familiar, comercial o
societaria con el accionista mayoritario.
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ii) Indicacion de la existencia de consejeros cruzados o vinculados.

El Sr. Miguel Angel Tejada Rosario es vocal del Consejo de Administracién de G MAT SAFI, presidente
y accionista mayoritario del Consejo de Administracion del G MAT Grupo Empresarial y Presidente y
accionista de G MAT Fiduciaria.

iii) Informacidn sobre los procesos de seleccion, remocion o reeleccion de los
miembros del Consejo de administracidon y la remuneracion global recibida:

En la Asamblea General Ordinaria Anual de fecha 30 de abril del 2019, los accionistas en su
cuarta resolucién confirmaron a los miembros del Consejo de directores y la comisaria de
cuentas de la sociedad segun i) del Articulo 43 de los estatutos sociales de la sociedad.

Los miembros del consejo de administracién de la sociedad administradora no recibieron
ningun tipo de remuneracion durante el 2018.

c) Indicacion sobre cambios en la estructura corporativa (fusiones, adquisiciones,
entre otros).

No aplica

10. Principales decisiones tomadas en asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, asi como las reuniones del consejo de administracion
realizadas durante el afo.

I. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia doce (12) del mes de enero del afio

2018:

v PRIMERA RESOLUCION: Aprobar la constitucion de un Fondo Cerrado de Inversién
de Desarrollo Inmobiliario y autorizar al presidente de la sociedad la inscripcidn
de dicho fondo en el Registro del Mercado de Valores y su colocacion.

v" SEGUNDA RESOLUCION: Designar a las personas que integraran el comité de
inversiones del Fondo Cerrado de Inversion de Desarrollo Inmobiliario.

v" TERCERA RESOLUCION: Designar al representante legal de dicho Fondo.

v" CUARTA RESOLUCION: Designar a la persona que estara encargada del contenido
del Reglamento Interno y del Prospecto de Emisidn, y demds documentos.

v" QUINTA RESOLUCION: Designar el Administrador del Fondo.
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Il. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia seis (06) del mes de Febrero del afio
2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Aceptacidn de la formal renuncia del sefior Pedro Taveras
Alba como Vocal del Consejo de Administracién de la Sociedad.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacion del sefior Miguel Angel Tejada Rosario como
nuevo Vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad.

lll. Asamblea General Ordinaria celebrada el dia veintisiete (27) del mes de abril del
afo 2018:

v" PRIMERA RESOLUCION: Establecer los objetivos minimos para el afio 2018.

v" SEGUNDA RESOLUCION: Identificacion de los factores de riesgo material
previsibles de la sociedad para el afio en curso.

v" TERCERA RESOLUCION: Aprobacion del informe del Consejo de Directores y
del Informe del Comisario de Cuentas.

v" CUARTA RESOLUCION: Ratificacién de los miembros del Consejo de Directores
y la Comisaria de Cuentas de la sociedad.

v" QUINTA RESOLUCION: Ratificacion los aportes realizados por GMAT, Grupo
Empresarial, S.A. y Miguel A. Tejada Rosario hasta abril del 2017.

v" SEXTA RESOLUCION: confirmar a la firma GUZMAN TAPIA PKF, S.R.L. como los
auditores externos de la sociedad.

v" SEPTIMA RESOLUCION: ratificacion a la firma FELLER RATE, S.R.L. como
calificadora de riesgo de la sociedad.

v' OCTAVA RESOLUCION: Confirmacion de haber leido y conocido los informes
Sobre la evaluacién hecha por el Consejo de Administracion de los Comité de
Cumplimiento, Auditoria y Riesgo de la sociedad.

v" NOVENA RESOLUCION: Aprobacién del informe del Gobierno Corporativo de
la sociedad para el ano 2017.

v' DECIMA RESOLUCION: Ratificacién de la Ejecutiva de Control Interno de la
sociedad.

IV. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia diecisiete (17) del mes de agosto
del afo 2018:

v" PRIMERA RESOLUCION: Reconocimiento de aporte realizado por GMAT, Grupo
Empresarial, S.A. a la entidad en el mes de marzo 2018.
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v' SEGUNDA RESOLUCION: Reconocimiento aumento de Capital Suscrito y Pagado
de la Sociedad.

V. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia trece (13) del mes de Septiembre
del aifo 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Designacién de Berky Garcia Veras como Vicepresidente
— Secretaria del Consejo de Administracion.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Aprobacién de la estructuracién, constitucidn y posterior
colocacién al mercado de valores de un fondo de inversidn y decidir la designacion
del comité de inversiones del fondo a solicitar y colocar.

VI. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia ocho (08) del mes de Noviembre
del afo 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Aceptacion de la renuncia del sefior Julio C. Mufioz
Rodriguez a las funciones de Presidente del Consejo y Gerente General de la
Sociedad.
v" SEGUNDA RESOLUCION: Designacion del sefior Wilmer Tejada Holguin como
Presidente del Consejo de Administracién y Gerente General de la Sociedad

VIl. Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia diez (10) del mes de diciembre
del afio 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Reconocer los aportes realizados por GMAT, Grupo
Empresarial, S.A., en el mes de diciembre.
v" SEGUNDA RESOLUCION: Reconocer el total aportado realizado por uno de los
accionistas y la composicidon accionaria del Capital Suscrito y Pagado;
Aumento del Capital suscrito y pagado.

REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I. Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia once (11) del mes de enero

del afio 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Aprobacién del Programa de Actividades de Control
Interno.

v" SEGUNDA RESOLUCION: Aprobacién Programa de Capacitacion anual de la
administradora para el 2018, segln la norma CNV-2012-01-MV.
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v/ TERCERA RESOLUCION: Aprobacién del Informe Anual de Control Interno
v' CUARTA RESOLUCION: Aprobacién del Nuevo Logo e Imagen Corporativa de la
administradora.

Il. Reunioén del Consejo de Administracion celebrada el dia diecisiete (17) del mes de
enero del afio 2018:

v' PRIMERA RESOLUCION: Aprobacion del Informe Anual de Capacitacion sobre
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo al personal de la
Administradora.

v' SEGUNDA RESOLUCION: Autorizar la remisién del Manual de Normas Internas de
Conducta y Cddigo de Etica de la Administradora a la Superintendencia del
Mercado de Valores.

Illl. Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia veintiuno (21) del mes de
febrero del aifo 2018:
v" UNICA RESOLUCION: Designacién de la persona encargada de realizar la
Auditoria Interna de la Sociedad.

IV. Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia primero (01) del mes de
marzo del aifo 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Designacion de la persona responsable del drea de
Riesgo de la Sociedad.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacion del Comité de Riesgo de la Sociedad.

V. Reunioén del Consejo de Administracion celebrada el dia veintisiete (27) del mes
de marzo del afio 2018:

v" PRIMERA RESOLUCION: Conocimiento de los Estados Financieros Auditados
2017.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Conocimiento del Informe Anual del Gobierno
Corporativo para el ano 2017.
v" TERCERA RESOLUCION: Conocimiento de la evaluacién a los Comités de Apoyo
del Consejo de Administracion.
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VI. Reunién del Consejo de Administracion celebrada el dia veintisiete (27) del mes
de junio del afio 2018:

v" PRIMERA RESOLUCION: Designacién de Miguel Ocumares como oficial de
cumplimiento.
v/ SEGUNDA RESOLUCION: Conocimiento de los Informes de la Ejecutiva de
Control Interno del periodo Marzo a Mayo 2018.
v' TERCERA RESOLUCION: Conocimiento de la marcha del proceso de
estructuracion y depdsito de solicitud de aprobacion de fondos para el 2018.

VII. Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia catorce (14) del mes de
septiembre del afio 2018:

v PRIMERA RESOLUCION: Aprobacién de la constitucién de un Fondo Cerrado
de Inversion de Desarrollo Inmobiliario, asi como autorizacidn al Presidente de la
Sociedad la inscripcién de dicho fondo el Registro del Mercado de Valores y
Productos.
v" SEGUNDA RESOLUCION: Seleccién de los Miembros del Comité de Inversiones
de Fondo Cerrado de Inversién de Desarrollo Inmobiliario.
v" TERCERA RESOLUCION: Designacién del sefior Julio Mufioz Rodriguez como
Representante Legal de dicho Fondo.
v' CUARTA RESOLUCION: Designacion de las personas responsables del
contenido del prospecto de emisidon y reglamento interno del Fondo Cerrado de
Inversidn de Desarrollo Inmobiliario.
v QUINTA RESOLUCION: Designacion de Joan Ruiz Gonzdlez como
Administrador del Fondo para el Fondo Cerrado de Inversién de Desarrollo
Inmobiliario.

VIII. Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia treinta y uno (31) del mes

de octubre del aiio 2018:

v" PRIMERA RESOLUCION: Conocimiento de la renuncia del Presidente del
Consejo y Gerente General de la Sociedad, Lic. Julio C. Mufioz Rodriguez.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Aprobacion de encargar a la Vicepresidente y
Secretaria del Consejo Berky Garcia Veras a comunicar a la Superintendencia del
Mercado de Valores la renuncia y la convocatoria inmediata de la Asamblea de
Accionista.
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IX. Reunidn del Consejo de Administracion celebrada el dia dieciséis (16) del mes de

X.

noviembre del ailo 2018:
v/ UNICA RESOLUCION: Designacién de las personas con calidad para abrir cuentas
bancarias y firmar documentos en nombre de la sociedad.

Reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia diecinueve (19) del mes
de noviembre del aiio 2018:
v" PRIMERA RESOLUCION: Designacion del nuevo Presidente de la Sociedad como
responsable para la inscripcion de dicho Fondo.
v' SEGUNDA RESOLUCION: Designacidn del representante legal del dicho Fondo.
v' TERCERA RESOLUCION: Designacién de la persona o personas que estardn
encargadas del contenido del Reglamento interno y del Prospecto de emisiéon y
demas documentos a elaborar.

11. Informacion sobre el funcionamiento de las asambleas.

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas tiene las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

Modificar los Estatutos Sociales en todas sus disposiciones;

Aumentar o disminuir el Capital Social;

Decidir sobre la transformacién en otro tipo de sociedad, la fusidn, la escisidn,
disolucidn y liquidacion de la sociedad o sobre los demas procesos relevantes de la
vida social que comporten una modificacidn a sus estatus;

Decidir sobre la transferencia o enajenacién total del activo fijo o del pasivo social;
Trasladar el domicilio social;

Introducir limitaciones al derecho de preferencia en los casos que estime pertinente;
Cambiar el nombre, duracidn y nacionalidad de la sociedad;

Cambiar o modificar el objeto social;

Crear acciones preferidas;

Realizar o autorizar todos los actos atribuidos a los demas dérganos sociales, aun
aquellos que son de la competencia de la Asamblea General Ordinaria, del Consejo
de Administracion o del Presidente, con excepcién de aquellos atribuidos al o los
Comisarios;

Regularizar cualquier nulidad, error u omision, asi como ratificar, revocar o modificar
cualquier decisién adoptada en una asamblea anterior;
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1) Acordar la disolucién de la sociedad administradora.

Atribuciones de la Asamblea General ordinaria

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas:

a) Estatuir sobre las cuestiones que excedan de la competencia del Consejo de
Administracion;

b) Conferir al Consejo de Administracién y a cualquiera de sus miembros, las
autorizaciones necesarias en todos los casos en que sus poderes sean insuficientes;

¢) Regularizar cualquier nulidad, error u omision, asi como ratificar, revocar o modificar
cualquier decision adoptada en una asamblea general ordinaria anterior;

d) Conocer todos los actos de direccion o de administracién de la sociedad;

e) Realizar o autorizar cualquier acto, funciéon o asunto que no esté especificamente
atribuido por estos Estatutos o por la Ley a la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas. Sin embargo, puede validamente realizar o autorizar todos los actos que
sean de la competencia del Consejo de Administracion y del Presidente;

f) Decidir sobre las amortizaciones de las pérdidas, ordenar la distribucién de beneficios
realizados, crear toda clase de reservas y capitalizarlas cuando lo juzgue conveniente;

g) Fijar la compensacion que recibirdn el o los Comisarios y los miembros del Consejo
de Administracion;

h) Decidir sobre todas las instancias en responsabilidad contra los Administradores y el
o los comisarios por faltas relativas a su gestion y aceptar arreglos y transacciones
cuando fueren procedentes.

i) Revocar el nombramiento de los Administradores individual o conjuntamente, antes
de cumplir su periodo de eleccidn y designar sus sustitutos, sin que esta medida tenga
que figurar en el orden del dia, en el entendido de que la misma no podra ser objeto
de ningun recurso ni dard lugar a que la sociedad comprometa su responsabilidad.

j) Conocer y decidir sobre las convenciones intervenidas entre los administradores y la
sociedad, que a tales fines le someta el Consejo de Administracidn en virtud de lo
estipulado en la Ley y en los presentes Estatutos;

k) Interpretar los presentes Estatutos en aquellos aspectos en que su sentido parezca
oscuro, ambiguo o confuso;

Sin perjuicio de las atribuciones indicadas en los parrafos previos, la Junta General Ordinaria
se reunird todos los afos en funciones de Junta General Ordinaria Anual, para conocer de los
asuntos incluidos en el orden del dia, entre los cuales deben encontrarse los siguientes:
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a) Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales, luego de conocer de los informes del
o los Comisarios y del informe de gestion del Consejo de Administracion sobre la
situacion de la sociedad y el resultado del ejercicio social anterior; tomar las medidas
gue juzgue oportunas; y si procede, dar descargo a los miembros del Consejo de
Administracién y a él o los Comisarios.

b) Nombrar y revocar a los Administradores y al o los Comisarios y determinar si sus
funciones son gratuitas o remuneradas, y en este Ultimo caso, fijarle su
remuneracion;

c) Resolver sobre la aplicacién de los resultados del ejercicio social y hacer reservas
facultativas si lo cree procedente;

d) Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas con cargo al Capital Social
Autorizado;

e) Nombrar los auditores externos.

12. Cumplimiento de los derechos de los Accionistas

El Art. 12 de los Estatutos Sociales de la Sociedad declara que “Los derechos y obligaciones
adheridos a cada accidn, siguen al titulo en cualquier mano en que se encuentren.

Todo accionista esta investido de los derechos y poderes que la ley y los estatutos confieren
a tal calidad. Las acciones confieren a su propietario los derechos siguientes:

a) El de participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion;

b) El de suscripcidon preferente y proporcional en la emisidon de nuevas acciones; y de
igual forma, adquirir las acciones puestas en ventas por la Sociedad y por los demds
accionistas;

c) Elde participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, en las consultas
escritas y en los acuerdos de socios de conformidad con los estipulado en la ley y
estos estatutos, ademads de elegir y ser elegido. Cada accidn da derecho a voto;

d) El de obtener informacion, asi como examinar los libros y documentos de acuerdo a
la ley y los estatutos;

e) Ceder otransmitir sus acciones de acuerdo a lo establecido en la ley y en los presentes
estatutos”.
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El articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Sociedad declara que: “El capital social suscrito
y pagado podra aumentarse de acuerdo a la Ley y a los estatutos por capitalizacién de
beneficios, por nuevas aportaciones en efectivo o naturaleza, por la capitalizacién de
reservas en la cual no se incluya la reserva legal, por la revalorizacién de activos, por aumento
del valor de las acciones existentes, por la fusion, por via de absorcidn de otra sociedad y por
la conversion del pasivo social en acciones. Todos los accionistas tienen el derecho de
adquirir acciones en proporcidn a su participacién en el capital accionario de la Sociedad”.

En el numeral 17.2. de los estatutos sociales estipula: “La asamblea general extraordinaria
gue apruebe el aumento del capital social autorizado, podrd autorizar al Consejo de
Administracidon para que transcurridos dos (2) meses de la aprobacion del aumento de
capital, requiera a los accionistas que no hayan suscrito y pagado las acciones a que tienen
derecho, que lo hagan en el plazo de un (1) mes con la advertencia de que, si no lo hacen,
las acciones correspondientes a dicho(s) accionista(s), salvo que ellos hayan cedido su
derecho a otro(s) accionista(s) que ya las hayan suscrito y pagado, podra(n) ser adquirida(s)
proporcionalmente por los demds accionistas interesados en las acciones de que se trate. Si
a los accionistas no les interesa adquirir acciones, las mismas podran ser ofertadas a terceros
por el Consejo de Administracién.

Segun el ARTICULO 22 de los estatutos sociales sefiala: “Los accionistas de la sociedad podran
transferir, todas o parte de sus acciones, sin sujecién al derecho de preferencia, a una
entidad controlada de la cual el accionista de que se trate sea propietario de por lo menos el
ochenta por ciento (80%) del capital social, lo cual debe ser comunicado previamente a los
demas accionistas, via el Presidente o el Secretario de la Sociedad”.

13. Cumplimiento de los derechos de los accionistas minoritarios.
Como se indica en el apartado No. 12 anterior, todos los accionistas poseen los mismos

derechos y poderes que la ley y los estatutos les confieren.

Durante el periodo de referencia se han cumplido los derechos de los accionistas
satisfactoriamente.
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14. Detallar los principales acuerdos adoptados con otras sociedades:

e Contrato tripartito de cesidén de uso de local con G MAT Fiduciaria, S. Ay el sr Andrés
Gaspar el 22 de marzo de 2017:
- Uso del local.
e Contrato de tercerizacion de servicios con G MAT Fiduciaria, S. A. el 23 de marzo de
2017:
- Recursos humanos.
- Administrativo.
- Mensajeria.
- Conserje.
- Secretariales.
e Contrato de licencia de uso y servicio informdtico con SOGFI, Sistemas de
Operaciones Gerenciales y Financieras S. R. L. el 18 de abril de 2017:
- Uso de las licencias del programa de cémputo o software GLOBAL NET.
- Servicios de procesamiento, almacenamiento y respaldo de la data del
sistema.
- Sistemas de vigilancia, seguridad y monitoreo virtual de espacios fisicos y
electroénicos.
- Entrenamiento, soporte y asistencia técnica para el uso de las herramientas
informaticas.
- Cesion de equipos.
- Seguro de todo riesgo de equipos electrénicos.

15. Mecanismos de Supervision y control de riesgos adoptados

El Consejo de Administracidon de la sociedad cuenta con un comité de riesgos que define y
revisa las politicas que regulan la gestidn de riesgos ; revisa y aprueba las metodologias y
estrategias de gestion de riesgo, seguridad y recursos humanos para identificar, medir,
controlar, mitigar y monitorear los diversos riesgos asumidos por la sociedad administradora
en sus operaciones; supervisa los niveles de riesgo y el cumplimiento de limites de riesgos
internos y regulatorios; conoce en detalle las medidas adoptadas para prevenir casos de
lavado de activos y dar seguimiento a las politicas de prevencion de lavado de activos
establecidas; conoce en detalle las exposiciones de los riesgos asumidos en términos de
impacto al valor patrimonial.
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La sociedad administradora cuenta con un Ejecutivo de Control Interno que seguin el manual
de organizacién y funciones debe:

a) Revisar y controlar que las leyes, reglamentos, procedimiento y demas normas
inherentes a la actividad de la sociedad administradora, sean aplicadas
correctamente dentro de la misma.

b) Velar porque las normas y disposiciones de cardcter interno establecidas por la
sociedad administradora sean adecuadamente aplicadas y cumplidas.

¢) Comunicar oportunamente al consejo de administraciéon las modificaciones que
existan en las leyes, reglamentos y demds regulaciones normativas inherentes a la
actividad de la sociedad administradora.

d) Proponer al consejo de administracién normas y politicas de control interno.

e) Informar oportunamente al consejo de administracion sobre cualquier
incumplimiento a las leyes, normas y regulaciones vigentes, asi como a disposiciones
de caracter interno, inherentes a la actividad de la sociedad administradora.

f) Verificar si las quejas y demandas que pudiesen presentar los aportantes de los
fondos ante la sociedad administradora provienen de inobservancias o infracciones a
la normativa vigente y evaluar si las soluciones propuestas o adoptadas son las
adecuadas, debiendo dar a conocer al consejo de administracién su opinién.

g) Revisar que la valoracién de la cartera de los fondos de inversién administrados,
cumpla con la normativa establecida al respecto.8) En el caso de los fondos de
inversién cerrados, proporcionar informacion que solicite el representante comun

h) de los aportantes, sobre el cumplimiento de la normativa vigente por parte de la
sociedad administradora.

El ejecutivo de control interno deberd desempeiiar sus funciones con diligencia, idoneidad e
imparcialidad, otorgando siempre prioridad absoluta al interés de los aportantes de los
fondos administrados, siendo sus funciones indelegables.
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16. Factores de riesgos previsibles

1. Riesgo de Liquidez

La sociedad cuenta con el compromiso de sus accionistas para mantener el capital minimo
regulatorio y el IAP en los niveles permitidos conforme a las disposiciones regulatorias.
Adicionalmente la Sociedad cuenta con un plan en ejecucidon para la entrada en operaciones
gue incluye la emision de fondos al mercado y permitird incrementar el flujo de ingresos e ir
amortizando la pérdida acumulada.

2. Riesgo de Mercado

La sociedad cuenta con una Gerencia de Riesgos que monitorea la exposicidon de la SAFI a las
condiciones de mercado diariamente de cara a favorecer la correcta toma de decisiones en
temas de estructuracién y administracién de fondos.

3. Riesgos Operativos:

3.1- Riesgos Legales

A los fines de mitigar los riesgos legales, |la sociedad cuenta con una Gerencia de Riesgo que
estudia y maneja las normas aplicables y cuenta con un sistema de alertas para la remision de
informacién periddica al érgano regulador, asi como con un Manual para la Prevencién y
Control de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva actualizado, un personal entrenado en esa materia con actualizaciones de
entrenamientos segun establece la normativa vigente para el mercado de valores dominicano;

3.2.- Riesgos en los Procesos Claves y Remision de Informacidn Inexacta

La sociedad cuenta con un Manual de politicas y Procedimientos actualizado a los fines de
poder mitigar los riesgos operativos y se propone adecuar los softwares contables, gerenciales
y financieros de cara a automatizar los procesos claves de administracion de fondos,
reduciendo esta manera el error humano;

3.3.- Riesgos Contables

La sociedad contratd los servicios de un software contable, gerencial y financiero que contiene
diferentes mdédulos para la administracién de los diferentes Fondos que se pueda administrar,
dicho sistema ha sido personalizado para responder a la dindmica actual del mercado, por lo
gue con el mismo se pueden mitigar los riesgos contables en la administracion de los distintos
fondos.
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17.Cumplimiento a la remision de informaciones correspondientes
al/los representante/s de la masa de obligacionistas, en los casos
gue aplique;

No aplica
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18.Resumen de los Estados Financieros anuales auditados y de
explotacidn de la sociedad

GUZMAN TAPIA PKF PKF

dopounianis &
[EEILTEUES R

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Administracion y Accionistas de
G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de G MAT Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion, S. A., que comprenden el estado de situacion patrimonial al 31 de Diciembre del 2018
v los estados de resultado integral, de cambios en el patrimonio v de flujos de efectivo por el
gjercicio cerrado en esa fecha v notas a los estados financieros, las cuales incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presenfan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la posicion financiera de G MAT Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion. 5. A, al 31 de Diciembre del 2018, v el resultado de sus operaciones v sus flujos de
efectivo por el ejercicio cemrado en esa fecha de acuerde con Normas Internaciomales de
Informacion Financiera (NIIFs).

Bases de nuestra opinién

Nuestro examen fue practicado de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (INLA).
Nuestras responsabilidades de conformidad con dichas normas se describen con mas detalle en la
seccion “Responsabilidades de auditoria de los estados financieros™ de nuestro informe. Somos
independientss de 1a entidad, en virtud del Cédigo de Etica para Contadores Profesionales del
Comité Internacional de Normas de Etica para Contadores (IESBA), junto con los requisitos éticos
que son relevantes para nuestra auditoria de estados financieros en Republica Dominicana, v
hemeos cumplido con las otras responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos ¥ con
el codigo del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente v adecuada para fundamentar nuestra opinion.

Incertidumbre Marterial relacionada con Negocio en Marcha

Los estados financieros han sido preparados. asumiendo que la entidad continuara como negocio
en marcha. Tal como puede observarse, la entidad ha obfemdo pérdidas netas acunmladas al 31 de
diciembre del 2018 v 2017, por RDS 23,903,020 v RD$19.653,183, respectivamente, originadas
fundamentalmente por sus transacciones en estado de etapa pre-operativa. Como se menciona en
la nota 17, estos hechos o condiciones, juntas con otras cuestiones expuestas en 1a referida nota,
indican la existencia de vna incertidumbre material que puede generar dudas significativas sobre
la capacidad de 1a enfidad para confinuar como negocio en marcha Nuestra opinion no ha sido
modificada en relacion a esta cuestion.

1
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FIRMA MTFABRO DE PEF INTERNATIONAL LIMITED.
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:—lsunmﬁ Clave de auditoria

Excepto por la cuestion descrita en la seccion “Incertidumbre Material relacionada con Negocio
en Marcha™. no existen otros asuntos clave de la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe.

Oiros Asuntos

Los estados financieros que se acompafian no estin destinados a presentar 1a posicion financiera v
los resultados de las operaciones v los flujos de efective de acuerdo con los principios contables
de jurisdicciones distintas a la de Republica Donunicana. Por lo tanto, el estado de situacion v los
estados de resultados. de flujos de efectivo v de cambios en el patrimonio neto v su utilizacién no
estan disefiados para acquellos que no estén informados acerca de las practicas de contabilidad v
procedimientos establecidos por la Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana.

Oira Informacion

La administracion es responsable de la ofra informacion. La ofra informacion comprende el reporte
amual que se presenta de acuerdo a las disposiciones de caracter general aplicables a la Ley del
Mercado de Valores de Republica Dominicana . pero no se incluye dentro de los estados
financieros ni de nuestro informe sobre los mismos. Esperamos tener el reporte anual a nuestra
disposicion con posterioridad a la fecha de este informe.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no abarca la otra informacion v nosotros no
EXPIESANI0s N eXPresarenos ningin tipo de aseguramiento sobre el mismo.

Con respecto a nuestra auditoria de estados financieros, nuestra responsabilidad es leer 1a otra
informacion y. al hacerlo, considerar si la otra informacion es sustancialmente inconsistente con
los estados financieros o la informacién que hemos obtenido en la auditoria, o confiene errores
materiales. Si. basado en el trabajo que hemos realizado sobre la otra informacion que hemos
obtenido previamente a la fecha del informe del auditor, hemos concluido que existe un error
material en dicha informacién, nos vemos obligados a informar este hecho.

Responsabilidades de la administracion v encargados del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La administracion de la entidad es responsable de la preparacion v presentacion razonable de los
estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(INIIF's), v de la realizacion de dicho control interno necesario para posibilitar la preparacion de
los estados financieros libres de errores matenales. ya sea que por motivo de fraude o error.
promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, v del control interno que la
administracion considere necesario para permutir 1a preparacion de estados financieros libres de
errores materiales debido a fraude o error.
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Al preparar los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de
la entidad de continwar como negocio en marcha, revelando, cuando corresponda. los asuntos
vinculados al negocio en marcha v utilizando 1a base contable de negocio en marcha a menos que
la Administracién intente que 1a entidad liquide o cese sus operaciones, o no tenga una alternativa
mas realista que hacerlo.

Los encargados del gobiemo de la Enfidad son los responsables de supervisar el proceso de
presentacion de informacion financiera de 1a entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores materiales. debido a frande o por error, ¥ emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn.

Una seguridad razonable, es un alto grado de aseguramuento, pero no garantiza que vna auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internaciones de Auditoria siempre detecte un error material
cuando exista. Los emores pueden deberse a fraude o emror v se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razomablemenfe que mnfluvan en las
decisiones economicas de los usuarios fundamentadas en dichos estados financieros.

Como parte de una auditoria de acverdo con las Normas Internacionales de Auditoria. nosotros
gjercemos un criterio profesional y mantenemos un escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

¢ Identificamos v evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya
sea por frande o error, disefiamos v llevamos a cabo los procediientos de auditoria en
respuesta a dichos riesgos, v obtenemos la evidencia de auditoria que sea suficiente v
adecuada para brindar un sustento para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error
material que resulfa de fraude es mas alto que el que resulta de un error, puesto que el
frande puede involucrar colusion, falsificacion. omisiones intencionales, tergiversaciones,
o ignorancia del control interno.

+ (Obtenemos una comprension del control inferno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.

« FEvaluamos la idoneidad de las polificas confables ufilizadas v la convenmiencia de las
estimaciones contables v las revelaciones vinculadas efectuadas por 1a administracion.
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¢ Concluimos sobre la idoneidad del uso de la base confable de negocio en marcha por la
Administracién v, sobre la base de la evidencia de auditoria obtenida, va sea que exista
una incertidumbre material vinculada a los eventos o condiciones que puedan presentar
duda significativa sobre la capacidad de la entidad para confinuar con su negocio en
marcha. 5i llegaramos a la conclusion de que existe una incerfidumbre material. debemos
prestar atencion en el informe del auditor a las revelaciones vinculadas en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no fueran adecuadas, modificar nuestra opinion
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del
informe del anditor. Sin embargo, los eventos o condiciones firturas podrian ocasionar el
cese de actividades.

* FEvaluamos la presentacion, 1a estructura v contenido general de los estados financieros,
inclwyendo las revelaciones. v si los estados financieros representan las transacciones v los
hechos subyacentes de una forma que logren una presenfacion razonable.

Les comunicamos a los encargados del gobierno, entre otros asuntos. el alcance vy oportunidad
planificados de la anditoria v los hallazgos significativos, incluso las deficiencias significativas v
el control inferno que identificamos durante 1a auditoria.

Nosotros también brindamos vna declaracion que hemos cumplido con los requisitos €ficos
relevantes respecto de la independencia, v comunicamos fodas las relaciones y otros asuntos que
razonablemente creamos que influven en nuestra independencia, v cuando corresponda, las
salvaguardas afines.

Teniendo en cuenta los asuntos communicados a los Encargados del Gobierno de 1a Enfidad,
determinamos agquellos asuntos que fueron de mayor importancia en la anditoria de los estados
financieros del periodo actual v son por lo tanto los asunmtos clave de auditoria. Nosotros
describimos aquellos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o normativa
immpida la divulgacion publica del asunto o cuwando, en circunstancias extremadamente
excepcionales, nosotros determinamos que un asunto no deberia ser comumicado en miestro
mforme porque las consecuencias desfavorables de revelarlo superarian los beneficios de inferes
publico de dicha conmnicacion.

El socio del compromiso de anditoria que origina este informe del auditor independiente es Hector
Guzman Desangles.

26 de Marzo del 2019
Santo Donungo, Republica Dominicana
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A.

Estado de Simacion
Al 31 de Diciembre de 2018

{Expresados en Pesos Dominicanos)

Al 3l de Al 3]l de
Diciembre de Diciembre de
Notas 2018 017
Activos
Actives cormentes
Efectivo 5 1,627,851 532537
[nversiones 6 13,175,771 14,266,652
Cuentas a cobrar 7 514 262 553,080
Gastos pagados por anticipado 34278 30.332
Total activos cornentes 15,352,162 15,382,601
Activo no cormientes
Mobiliarios y enseres 8 12,299 14217
Activo intangible 9 6.343 19,028
Total activos no cormentes 18.642 33245
Toral activos 15,370,804 15,415,846
Pasivos v Patrimonio de Accionistas
Pasivos corrientes
Crentas por pagar 41.106 38047
Acunmlaciones por pagar 32,727 30,083
Total pasives corrientes 73.833 50.030
Patrimonio de accionistas
Acciones emitidas 11 39.200,000 35,000,000
Besultados Acunmlados (19.653.183) (14.577.75T)
Resultado del ejercicio (4,249 846) (5.075427)
Total patrimonio de los accionistas 15.296.971 15.346.816
Total pasives v patrimonio de accionistas 15.370.804 15,415,846

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn, S.A.
Estado de Resultados
Afio terminado el 31 de Diciembre de 2018

{Expresados en Pesos Dominicanos)
Al 31 de Al 31 de
Diciembre de Diciembre de
Notas 2018 2017
Ingresos
Ingresos operativos - -
Gastos generales v administratives
Gastos generales y administrativos 13 (5.466.173) (6,227,673)
Margen Bruto (5.466.173) (6,227,673)
Otros ingresos ¥ gastos
Ingresos Financieros 1.463.877 1,708,801
Gastos Financieros 12 (189.329) (262,660)
Otros Gastos no operativos {38.098) (293,744
1.216.450 1.152,388
Eesultado antes de impuesto sobre la renta (4.249.723) (5.075,285)
Impuesto Cormente
Impuesto Diferido 14 (123) (142)
Resultado del ejercicio (4.249.846) (5.075.417)

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros
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G MAT Sociedad Administradera de Fondos de Inversion, 5. A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por el afio terminade al 31 de diciembre del 2018 ¥ 2017
Aportes
Ganancias Futura Resultados Eesultado del Total
Acumuladas Capitalizacién Acumulados Periodo Patrimonio
RD% RD3 RDS RDS RD3
Saldo al 31 de diciembre del 2016 30,000,000 — (12,187,209} 1.290,548) 15,422,243
Acciones emitidas 5,000,000 5,000,000
Aporte para futura capitalizacidn
Ajustes afios anteriores (2.390,548) 2,390,548 —
Peérdida neta (5.075.427) (5.075.427)
Saldo al 31 de diciembre del 2017 35,000,000 —_ (14,577.757T) (5.075427) 15,346,316
Acciones emitidas 4,200,000 4,200,000
Aporte para futera capitalizacidn
Reclasificacion resultados anteriores (5.075,427) 5.075427 —
Pérdida neta (4.249 8486) (4,249 846)
Saldo al 31 de diciembre del 2018
39,200,000 — (19,653,183) (4.249,846) 15,296,970

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

2018 2017
ED§ ED$
Actividades de operacion:
Pérdida del ejercicio (4.249.348) (5.075,427)
Ajustes para conciliar Ia vtilidad con el efective neto de las actividades
de operacién:
Depreciacion 1918 22,583
Ameortizacién 12,685 96,264
(4.235.243) (4.956,580)
Cambios en activos ¥ pasivos de operacion:
Cuentas por cobrar 38.818 153,645
Gastos pagados por anticipado (3.948) {13,285
Otros activos - -
Cuentas por pagar - 1,075
Provision de Impuestos por Pagar (1% -
Retenciones v acumilaciones por pagar 4823 4248
Efectivo neto usado per las actividades de operacion (4,195,567 (4,810,897)
Actividades de inversion:
Inversiones 1.090.881 317,737
Adguisicion de Mobihiario v Equipos de Oficina - (13.342)
Efectivo neto proviste (usado) en las actividades de inversion 1,000,881 302,395
Actividades de financiamiento:
Emision de Acciones de Capital 4,200,000 5.000.,000
Aporte a futura capitalizacion - -
Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento 4,200,000 3,000,000
(Dismimucicn) Aumento neto de efectivo y equivalentes de efectivo 1,095,314 491 4908
Efectivo y equivalentes de efective a inicio del afio 332,537 41,039
Efective v equivalentes de efectivo al final del afo 1.627.851 531,537
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 v 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

1. Informacion corporativa

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A. (anteriormente Administradora
de Fondos Alfa 5 A). fue constituida de conformidad con las leves de 1a Repiblica Dominicana
el 11 de julio del 2005. Es vna sociedad andnima. donde su principal objetivo es la administracion
de fondos v valores y disposiciones complementarias, asi como, realizar toda actividad de licito
comercio que tenga relacion directa o indirecta con el objeto social y/o que sea susceptible de
facilitar su extension y desarrollo, permitidas por las disposiciones legales y normativas vigentes.
Dicha Entidad se encoentra regulada por la Ley de Mercado De Valores No249-17 v su
Reglamento de Aplicacion Decreto No 664-12.

El domicilio de 1a Entidad, se encuentra en la Ave. John F. Kennedy. Plaza Haché Edificio No.5
local No. 222, Ensanche Naco, en la ciudad de Santo Domuingo de Guzmsan, Distrito Nacional,
Repiblica Dominicana. Ia Entidad tiene como compafiias relacionadas las siguientes:

G MAT Fiduciana, S.A.
G MAT Grupo Empresanal. S.A.

Los estados financieros separados al 31 de diciembre del 2018, fueron aprobados para emision el
30 de Abmnl del 2019

[

Base de presentacion de estados financieros v declaracién de cumplimiento

21 Base de valuacion v moneda de presentacion

Los estados financieros de 1a Compatiia al 31 de diciembre del 2018, fueron preparados scbre la
base de costo historico. Los estados financieros estan presentados en pesos dominicanos, la cual
ha sido definida como la moneda foncional v de reporte de 1a Compadiia.

2.2 Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros de G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A al 31
de diciembre del 2018, fueron preparados de conformidad con Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF). (IFRS por sus siglas en inglés). emitidas por la Junta Internacional
de Normas de Contabilidad (TASE por sus siglas en ingles).

3 Estimaciones v supuestos significativos de contabilidad

La preparacién de los estados financieros de la Compafifa requiere que la gerencia realice juicios,
estimaciones v supuestos que afectan las cantidades reportadas de ingresos. gastos, activos ¥
pasivos. asi como también las revelaciones de oblizaciones confingentes. a la fecha de los estados
financiercs. Debido a la incertidumbre de estos supuestos v estimaciones, podrian cansar ajustes
materiales a los valores reportados de actives v pasivos en el fisturo.
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

4. Besmmen de las principales politicas contables
41 Moneda funcional ¥ transacciones en moneda extranjera

La moneda fonciemal de la Compafiia es el peso domimicanc. La Compafiia registra sus
transacciones en moneda extranjera al tipo de cambio vigente a la fecha de cada transaccién. Al
cierre del ejercicio, para determunar su sifuacion financiera v resultados operacionales. la
Compaiida valda v ajusta sus activos v pasivos en moneda extranjera a la tasa de cierre del
gjercicio. La tasa de cambio vigente es RD$350.28 (2017: RD$48.30) por US$1.00. Las diferencias
cambiarias, resultamtes de la aplicacion de la politica anterior, se inchuyen en los resultados del
periodo.

4.1 Efectivo v equivalentes de efectivo
Para el estado de situacion financiera y el estade de flujo de efective comprende el efective en
caja y cuentas bancarias, los depdsitos a la vista, cuye vencimiento original no supere los tres
meses. A las fechas respectivas de los estados financieros, no existian restricciones de uso sobre
los saldos de efectivo.

43 Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar se validan de valores onginales de la factra.

44 Inversiones

Los inversiones = valian al costo sin exceder el valor de mercado.

g
h

Propiedad, mobiliario ¥ equipos v otros

La propiedad. mobihanio v equipos, se registran al costo de adgquisicion menos la depreciacion
acunmlada v las pérdidas por deterioro cuando corresponda.

La depreciacién se reconoce en el estado de resultados, por el método de linea recta sobre la vida
util estimada de los activos incluidos como maguinarias, mobiliario, equipes y otros, la coal es
revisada amialmente por la Administracion para determinar 51 ha habido algin cambio en la vida
util de los activos.

La ganancia o pérdida resultante de la venta o retiro de activos, se incluye en los resultados del
periodo en que se realiza la transaccion. La depreciacion y los desembolsos por reparaciones y
manteminuento de los activos se reconocen como gastos en el periodo en que se incnrren

4.6 Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos, son reconocidos siguiendo el método de lo devengado segin establecen las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (INIIF).

10
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RDE)

4.7 Prestaciones laborales

El Cédigo Laboral de 1a Repiblica Dominicana requiere que los empleadores paguen prestaciones
laborales a los empleades que son despedidos sin cansa justificada. El valor de esta compensacion
se reconoce en resultados en el momento en que se incwrre (paga) o en el momento en que se
conoce efectivamente que la relacion laboral cesard ¥ no existe posibilidad de cambiar esta
decision

4.8 Beneficios a empleados

Como consecuencia de la Ley 87-01, la Compafiia reconoce mensnalmente los aportes efectuados
al Sistema de Seguridad Social al ignal que los aportes de los empleados, como una acummlacion
hasta el momento, gque son depositados en las entidades financieras autorizadas por la
Supenntendencia de Pensicnes de 1a Repiblica Deminicana.

4.9 Estimaciones v juicios contables

Uso de estimaciones

La preparacion de los estados financiercs de conformidad con Normas Internaciomales de
Informacion Financiera (NIIF). requiere que la Gerencia efectile estimaciones y presunciones que
afectan los momtos reportados de activos v pasives. Por consiguiente, los montos reportados en
los estados financieros pudieran diferir de las esttmaciones hechas por la Gerencia de la
Compafiia.

4.10 Impuesto sobre la renta

Los mayores componentes del impuesto sobre 1a renta son el impuesto corniente v diferido. El gasto
total causado por el impuesto sobre la renta es reconocido en el estade de ingresos comprensivos.

El impuesto corriente es el immpuesto resultante enfre el que sea mayor de:

s E127% (27%%:2017) de la renta neta imponible, producto del ajuste de aguellas partidas
admitidas y no admitidas para fines fiscales, ¥

+ El 1% de los actives totales, Inego de aplicar los ajustes de aquellas partidas que no deben
considerarse de este mubro.

411 Impuesto diferido

La Compafiia no aplica la Norma Internacional de Contabilidad, conocida mayormente por sus
siglas como NIC - 12, que requiere el establecimiento de un impuesto difendo por las diferencias
temporales que se presenten durante el afio.
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& MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion. 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 v 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

Valor razonable de los instrumentos financieros

Conforme a las estipulaciones de la Norma Internacional de Informacién Financiera sobre
“Revelaciones Acerca del Valor Razonable de los Instrumentos Fiancieros™ (NIIF No.7), las
estimaciones del valor razonable son efectnadas en un momento dado, basadas en informaciones
relevantes del mercado sobre los instrumentos financieros.

Hasta ahora 1a Empresa ne ha emitido instrementos financieros para propositos especulativos o de
intercambio, m tampoco requiere de la nivelacion de derivativos, en el entendido de que no existe
un mercado de instrumentos financieros. El valor estimado razonable de instrumentos financieros,
estd basado en el entendimiento de las condiciones econdmicas actuales, los niesgos caracteristicos
de ciertos instrementos y otros factores.

FPrincipales instrumentos financieros

Al 31 de Diciembre del 2018 v 2017, los principales instrumentos financieros de la Compafiia,
son los siguientes:

2018 2017

Activos Financieros:
Efectivo 1.627.851 332,537
Inversiones 13,175,771 14,266,652
Cuentas por Cobrar 514262 353.080
15,317,854 15,352,269

Pasivos Financieros:
Cuentas por Pagar 73,833 69.030
73,533 69,030

En Ia Repiblica Dominicana, no existe un mercado active de valores donde se pueda obtener el
valor de mercado de estos instromentos. Asinusmo, la Enfidad. no ha realizado analisis del valor
de mercado de sus actives v pasivos financiercs, cuyos valores de mercado pueden ser afectados
por cambios en la tasa de interés.

th

Efectivo v equivalentes de efectivo

El detalle del efectivo y equivalentes de efectivo es el signiente:

Cuentas corrientes en:
Bancos —Moneda en RD% 1,627 851 532,537
1,627,551 531,537

12
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

0. Inversiones

Las inversiones son las signientes:

2018 2017
Instrumento financiero 12.978.402 13.919.721
Amertizacion de prima 197369 345,931
13,175,771 14,266,652

7. Cuentas por cobrar
La composicion de las cuentas por cobrar es la sigmiente:

2018 2017
Fondo GMAT 50,000 0
Bendimientos por cobrar 464.262 553.080
514,262 553.080

8. Maguinarias, mobiliario, equipos v ofros

El movimiento de las maquinarias, mobiliario. equipos y otros es el signiente:

Mobiliarios v

Equipos de Oficina Total
Costo de adquisicion o de construccidn:
Saldo al 1ro. de Enero del 2018 236565 236,565
Adiciones 0 0
Saldo al 31 de Diciembre del 2018 136,565 136,565
Depreciacion acumulada:
Saldo al 1ro. de Enero del 2018 (222,348) (222,348)
Gastos de la depreciacion (1,918 (1,918)
Saldo al 31 de Diciembre del 2018 (2242 (2242
Neto al 31 de Diciembre del 2018 12,299 12,299
Meto al 31 de diciembre del 2017 14.217 14.217

13
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD3)

o, Actives Intangibles

La composicion de los activos intangibles es la signiente:

018 017
Software v otras licencias 1,003,163 1.005.163
Amortizacion (008 8200 (086.135)
6,342 19,018

10. Politicas v administracion de riesgos

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren ciertas revelaciones de
los mnstrumentos financiercs, que se relacionan con diferentes nesgos de mercado que

afectan a la Compafiia v cuyos potenciales efectos adversos son permanentemente
evaluados por la Adnunistracion a efectos de numnuzarlos. A contimuacion se presentan

los riesgos financieros a la que esta expuesta la Contpatiia.

Riesgo de Mercado

La Compafiia evalia la sensibilidad de los nesgos de mercado a los gue se encuentra
expoesta a la fecha de la emisicn de los estados financieros, mostrando como podria verse
afectado el resultado del ejercicio ¥ el patrimonio neto por cambios en las variables
relevantes de niesgoes de tipo de interés.

11. Patrimonio

Capital social

Al 31 de diciembre del 2018 v 2017, el capital social autorizado esta conformado por
39.200 v 35,000, acciones conmnes con valor nominal de RTY$1,000 cada una, las cuales
se encuentran suscritas v pagadas en su totalidad. El capital autorizado, suscrito y pagado,
equivale a RD$39 mullones v RD$33 millones, respectivamente.

Reserva legal

El Articule 47 de la Ley de Sociedades Comerciales v Compafiias Individuales de
Besponsabilidad Limitada (479-08) de la Republica Dominicana recuiere cque toda
sociedad andnima por acciomes transfiera anvalmente como minime el 5% de las
ganancias realizadas o liquidas a una reserva legal (reservas patrimoniales), hasta que tal
reserva sea igual al 10% del capital pagado. Dicha reserva no esta disponible para
distribucion entre los accionistas, excepto en el caso de disolucion de la Entidad.

14
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion. 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

12 Gastos financieros

La composicion de los gastos financieros es la siguiente:

2018 2017
Diferencias de cambio por otras cuentas por pagar 1,199 631
Otros gastos financieros diversos 135.151 262,018
159,330 262,669
13. Gastos Administrativos
La composicion de los gastos admunistratives es 1a sipuente:
2018 2017
Tarifa por servicios diversos 088,388 901,306
Gasto del personal 3,297.364 2934576
Servicios Externos 280,617 1.320.239
Gastos de Regalia 275,845 241,899
TS5 v Seguro Patronal 486,763 445,549
Infotep 33,089 28,885
Depreciacion 1.918 22,383
Amprtizacion 12,685 96,264
Gastos Generales Diversos 20504 146372
£,466,173 227,673

14. Impuesto sobre la renta

La tasa de impuesto sobre la renta para el 2018 es de 27 % (27%: 2017). Existen diferencias
entre el resultado antes de impuesto sobre la renta, segin mmestra el estado de resultados v 1a renta
neta imponible determinada de acuerdo con el Cédigo Trbutario de la Repiblica Dominicana.
Estas diferencias son reconocidas como diferencias permanentes y temporales segiin sea el caso.

La Compatiia esta sujeta al impuesto sobre los actives a la tasa del 1%. La base de dicho impuesto
es el total de activos presentado en los estados financieros, excluyendo las inversiones en acciones,
los impuestos anticipados, terrenos mrales e innmebles de las explotaciones agropecuarias. El
impuesto sobre los activos se considerara extingmide cuando el mypuesto sobre la renta sea 1gnal
© superior al mismeo.

13
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G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, 5. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 v 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanos — RD§)

Gasto de impuesto

El impuesto scbre 1a renta de los afios terminados el 31 de diciembre del 2018 v 2017, se
determinaron sobre la base del 1% de los activos imponibles, debidoe a que en esos afics la empresa
operd con perdidas. A continuacion, se presenta una conciliacién de la wtilidad antes de impuesto
v el gasto de impuesto sobre la renta cormente:

2018 2017

(Pérdida) antes de impuesto 340 T -
eobre 1a renta (4.249 723} 5.075.427

Mas (Menos):

Impuestos no deducibles 0 0

Otros gastos no admitidos 198 154
Total de ajustes fiscales (16.393) 900
(Pérdida) fiscal del ejercicio 14,266,116) 5,074,527

La deternunacion del gasto de impuesto sobre el 1% de los activos se detallan a confinuacion:

208 207
Total activos 15370804 15,415,846
Activos no gravables (15.358.505) (13.401.629)
Total activos gravables 12299 14217
Tasa de impuesto sobre los activos 1% 1%
Gaste de impuesto sobre los activos 123 142

[
n

Beforma fiscal

En virtud de la Ley 253-12, que contiene la mueva Reforma Fiscal se aplicaran a partir del 1ro. de
enero de 2013, mevas modificaciones al Codige Tributano Dominicano ( Ley 11-92). Dichas
modificaciones establecen. enfre otras cosas, que la tasa del Impuesto Sobre la Renta (ISE) sera
de un 29%, dicha tasa, sera desmontada progresivamente a un 28% v 27% en los periodos 2014 v
2015, respectivamente.

La referida reforma fiscal. modificd ademas. la tasa a aplicar a las transferencias grabadas y/o
servicios prestados, la cual sera en ambos casos de un 18% para los afios 2013 y 2014 v de un 16%
a partir del afio 2015. Dicha reduccion, se aplicard en la medida que se permuta alcanzar v mantener
la meta de presién tributaria al afio 2015, conforme lo establece el indicador 3.25. del articulo 26
de la ley No. 01-12, de la estrategia nacional de desarrollo.

16
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= MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de diciembre del 2018 y 2017

{Valores expresadas en pesos dominicanas — RD§)

Se establecid también, cque a partir del 20135, la tasa del mypuesto ammal sobre los activos de las
personas juridicas o fisicas con negocios de tnico duefic se reduce a 0.3%. a partir del 2016 queda
elinunado el referido impuesto. Dicha reduccion se aplicara en la medida que permita alcanzar v
mamntener la meta de presion tributaria al afic 2015, conforme lo establece el indicador 3.25, del
articulo 26 de la Ley No. 01-12, de la estrategia nacional de desarrollo. Una vez eliminade el
impueste a los activos, el impuesto al patnimonio inmobiliario previsto en la Ley No. 18-88 sobre
viviendas sunfuarias, sera aplicado sobre los inmmebles.

16. Contingencias
Prestaciones Sociales:

Las regulaciones locales requieren a los patronos el page de prestacicnes sociales a los empleados
que despiden sin causa justificada y por otros motivos indicados en el Codigo de Trabajo. El valor
de esa compensacién depende de varios factores, incluyendo el tiempo que haya trabajado el
empleado. La Compafiia no esta provisionando la proporcion comespendiente a las prestaciomes
laborales. La Compafiia registra el page de prestaciones como gastos en el momento que se
originan

17. Negocio en Marcha

La entidad todavia esti en etapa pre operativa, sin administrar fondos, per lo que tiene pérdidas
acunmladas ascendentes a RDS$23 903 029, representando un 61% del capital pagado a la fecha.

La Gerencia ha evalvado la capacidad de la compafifa de continmar como Negocio en Marcha, por
lo que ha revelado el sisuente hecho posterior:

En septiembre de 2018, la sociedad administradora depositd la solicitud de inscripeicn en el
Begistro del Mercado de Valores de un fondo inmobiliano de viviendas mediante conmnicacion
No. 02-2013-000176. Al 31 de diciembre 2018, la sociedad adounistradora habia respondido a
observaciones realizadas por la Superintendencia del Mercado de Valores v se encontraba en espera
de su respuesta. Dicho fondo fue re depesitado para su inscripeion en Enere 2019 mediante
commumnicacion No. 02-2019-000026.

17
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19.Constitucion real y efectiva de los Comités de Apoyo:

a) Comité de Cumplimiento;

MIEMBRO CARGO EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Wilmer Miguel Tejada Holguin Presidente del Consejo de Administracidon
Berky Altagracia Garcia Veras Vicepresidente/ Secretario del Consejo de
Administracion
Miguel Ocumares Oficial de Cumplimiento
Sabrina Santana de Jesus Vocal del Consejo de Administracion

Sus Funciones son las siguientes:
* Definir y revisar las politicas que regularan la gestién de cumplimiento;

* Revisar y aprobar las metodologias y estrategias de Gestion de Seguridad y Recursos
Humanos para identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear los diversos riesgos
asumidos por la sociedad en sus operaciones;

* Supervisar el cumplimiento regulatorio;

* Conocer en detalle las medidas adoptadas para prevenir casos de lavado de activos y
dar seguimiento a las politicas de prevencién de lavado de activos establecidas;

c) Comité De Auditoria

MIEMBRO CARGO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Wilmer Miguel Tejada Holguin Presidente del Consejo de Administracién

Berky Altagracia Garcia Veras Vicepresidente/ Secretaria del Consejo de
Administracién

Sabrina Santana de Jesus Vocal del Consejo de Administracion
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Sus Funciones son las siguientes:

* Supervisar la integridad de la informacién contenida en los estados financieros;

* Vigilar la efectividad del sistema de control interno contable;

* Evaluar el alcance y efectividad de los sistemas establecidos por la administracion
para identificar, evaluar y dar seguimiento a los riesgos financieros y de negocios;

* Proponer la designacion del auditor externo y evaluar la independencia, objetividad
y eficacia;

* Aprobar y, en su caso, implementar la politica para la autorizacion de servicios
adicionales, distintos de dictaminar de los estados financieros, de parte del auditor
externo, con el fin de evitar el posible menoscabo de su independencia y objetividad;

* Aprobar el alcance de la auditoria, asi como su efectividad;

* Dirigir investigaciones especiales para 6rganos de gobierno, y

* La administracion de riesgos (reduccién de ingresos, malversacion de recursos,
informacién financiera fraudulenta, incumplimiento de disposiciones legales y
conflicto de intereses, entre otros).

c) Comité de Riesgo

MIEMBRO CARGO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sabrina Santana de Jesus Vocal del Consejo de Administracion
Miguel Ocumares Gerente de Riesgos
Miguel Angel Tejada Rosario Vocal del Consejo de Administracion

Sus Funciones son las siguientes:

Las funciones del Comité de Riesgos con relacion al control de riesgos de mercado,
liquidez, crédito, contraparte, operativo u otros de la entidad son las siguientes:

a) Al Consejo de Administracion:
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e Informar sobre la exposicidn a los riesgos asumida por la entidad y sus resultados.

e Reportar los analisis de la sensibilidad del valor de la entidad y de los resultados
a las variaciones de los diferentes factores de riesgos.

e Proponer para aprobacion los limites en las exposiciones originadas por las
operaciones de financiamiento e inversiones, por lineas de negocios y
operaciones, en forma individual y consolidada.

e Informar sobre las medidas correctivas implementadas tomando en cuenta el
resultado de las evaluaciones de los procedimientos de administracién de riesgos.

b) Aprobar:

e La metodologia para identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar
los distintos tipos de riesgos de las lineas de negocios y operaciones, actuales y
futuras.

e Los modelos, pardmetros y escenarios que habran de utilizarse para llevar a cabo
la medicion, control y monitoreo de los riesgos.

e Los excesos a los limites de exposicion de los distintos tipos de riesgos y entre
distintas unidades de negocios.

e Las funciones del area de administracidn de riesgos.

c) Dar seguimiento continuamente:

e Alas politicas de riesgos y a los limites.

e Al cumplimiento de objetivos, procedimientos y controles en la celebracién de
operaciones, asi como de los limites de exposicién de riesgos.

e A la adopcién, implementacidon y comunicacién de los planes de accion para
eventos de contingencia por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el
cumplimiento de los limites de exposicidn de riesgos establecidos.

e A las mejores practicas en la materia de gestién de riesgos y mantener el
compromiso de una mejoria constante.

d) Otras funciones adicionales que se establezcan en la politica interna del Comité de
Riesgos.
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20.Evaluacion de los Comités de Apoyo

Las variables analizadas son las siguientes:
* Actas. Es medicion del nivel de cumplimiento del proceso de preparacién y firma de
actas relacionadas con las decisiones y actuaciones de cada Comité.
* Participacion. Corresponde al porcentaje de asistencia respecto del numero de
reuniones de los Comités en 2018.

* Folder publico. Evaluando el nivel en los que la documentacidn relacionada con los
temas a desarrollar en las reuniones es proporcionada a sus miembros y compartida
a los participantes.

COMITE DE AUDITORIA:

* Periodo enero-abril 2018

* Periodo mayo-agosto 2018

* Periodo septiembre-diciembre 2018

COMITE DE CUMPLIMIENTO:

* 12 Actas correspondientes a los 12 meses del aifo celebradas cada una en los meses
correspondientes consecutivos enero-diciembre 2018

COMITE DE RIESGO:
9 Actas correspondientes al periodo abril-diciembre 2018. En abril 2018, se incorporé al area
el Sr. Miguel Ocumares como gerente de riesgo El Consejo de Administracion levantd un acta
sobre dicha evaluacién con fecha 27 de marzo de 2018 donde reseiia la ponderacién dada a
dicha evaluacién.

21.Informaciones relevantes sobre las empresas controlantes y
controladas con vinculacion econdmica a la entidad.

No aplica

22.Politicas sobre vinculados

Segun el articulo 252 y siguientes de la ley 249-17 sobre el Mercado de Valores “se
consideran empresas vinculadas al conjunto de entidades que, aunque juridicamente
independientes, presentan vinculos de tal naturaleza en su propiedad o administracion, que
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hacen presumir que la actuacion econémica y financiera de estas empresas estd afectada por
intereses o riesgos comunes.

Se considera participacion significativa, al control de manera directa o a través de terceros,
del diez por ciento (10%) o mds del capital suscrito y pagado de una sociedad mediante la
adquisicion de acciones o instrumentos derivados sobre las acciones de dicha sociedad.

La Superintendencia presumird la existencia de vinculacion entre el inversionista y el
participante con quien realice transacciones de valores de forma directa, cuando se
determine cualquiera de los supuestos que, de manera enunciativa y no limitativa, se detallan
a continuacion:

1) Cuando el inversionista sea una sociedad, cuyas acciones sean al portador y donde no
exista informacion suficiente respecto de las actividades que desarrolla la sociedad y sus
accionistas.

2) Cuando el inversionista sea una sociedad constituida en el pais, cuyos socios o accionistas
que en conjunto representen un veinte por ciento (20%) o mds del capital, sean personas
juridicas constituidas en el extranjero, de las cuales no existan antecedentes respecto de sus
propietarios, la situacion patrimonial de éstos y su campo de actividad.

3) Cuando las inversiones que realice el inversionista sean pagadas con recursos de una
persona fisica o juridica vinculada con el intermediario de valores acreedor, y

4) Cuando un participante haya vendido o comprado valores a un inversionista por un valor
significativamente menor o mayor que el valor de mercado, siempre que no exista un
deterioro debidamente documentado del bien y se hayan realizado gestiones de venta o
compra infructuosas.

La Superintendencia notificard la existencia de un indicio de vinculacion en el momento que
lo identifique y otorgard un plazo al participante para demostrar, a entera satisfaccion de la
Superintendencia, la inexistencia de vinculacion. Habiéndose vencido ese plazo, sin desvirtuar
la presuncion de vinculacion, la Superintendencia procederd a calificar la operacion como
vinculada y podrd efectuar las acciones correspondientes conforme a esta ley y sus
reglamentos.
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Se entenderd también como vinculacion, el control ejercido por una o mds personas en una
sociedad, con el objeto de influir decisivamente, en forma directa o indirecta, en las
decisiones de la misma, o que sean capaces de asegurar la mayoria de votos en las asambleas
de accionistas y tengan la capacidad de elegir a la mayoria de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad.

La Superintendencia determinard si entre dos o mds personas existe un acuerdo de actuacion
conjunta, expresa o tdcita, en consideracion a las relaciones de representacion, de
parentesco, de participacion simultdnea en otras sociedades y la frecuencia de su votacion
coincidente en la eleccion de los miembros del consejo de administracion y en los acuerdos
de asambleas de accionistas, y podrd efectuar las acciones correspondientes conforme a esta
ley y sus reglamentos.

Los participantes del mercado, deberdn contar con una politica de operaciones con partes
vinculadas, la cual deberd estar aprobada por la asamblea de accionistas, donde se
establezcan los requisitos minimos dispuestos reglamentariamente, asi como medidas de
control de las operaciones que realicen, con cardcter personal, sus miembros del consejo de
administracion, asi como los empleados y demds personas vinculadas a la empresa, cuando
tales operaciones puedan entrafiar conflictos de interés o vulnerar, en general, lo establecido
en esta ley y sus disposiciones reglamentarias.

Las entidades inscritas en el Registro, estdn obligadas a proporcionar a la Superintendencia
informacion sobre las operaciones realizadas con sus partes vinculadas, sin que sea oponible
ninguna cldusula de confidencialidad o exclusion.

Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en esta ley, las entidades inscritas en el
Registro estdn facultadas para requerir de sus accionistas informacion que identifique si
corresponden a personas vinculadas, estando ellos obligados a proporcionar dicha
informacion.”.

23.0peraciones realizadas con personas vinculadas.

No aplica.
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24.Grado de seguimiento a las Disposiciones de Gobierno Corporativo.

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A., como sociedad
administradora de fondos de inversidn y participante en el mercado de valores de la
Republica Dominicana se encuentra inscrita como sociedad administradora de fondos de
inversion con el registro SIVAF-005.

El consejo de administraciéon pone a disposicidn de los accionistas toda documentacion que
respalda los temas que figuran en el orden del dia, de manera que los accionistas pueden
emitir su juicio con conocimiento de causa.

25.Politicas de Informacion y comunicacion de la Sociedad.

G MAT Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A., como sociedad
administradora de fondos de inversion reconoce la existencia de diversos grupos de interés
societario. El régimen de transparencia e informacién se estructuran teniendo en
consideracion la diversidad de agentes que interactian con la sociedad. En tal sentido, los
elementos de Gobierno Corporativo de los estatutos sociales de la sociedad contemplan:

“ARTICULO 33: COMUNICACION DE DOCUMENTOS, PROYECTOS DE RESOLUCIONES,
PREGUNTAS.- A partir de la fecha de convocatoria, el consejo de administracién debera
poner a disposicidon de los accionistas toda documentacién que respalda los temas que
figuran en el orden del dia, de manera que los accionistas puedan emitir su juicio con
conocimiento de causa. En caso de que dicha documentacién no fuere suministrada a los
accionistas, éstos podran denunciar ante la Superintendencia la falta cometida por el
consejo.”

26.Politicas y procedimientos contra lavado de activos

Durante el 2018, el personal participé en un curso de quince (15) horas impartido por L Nufiez
& Asociados los dias 9, 10 y 24 de Noviembre del 2018, en las oficinas de la Sociedad
Administradora sobre normativa local e internacional, Procedimiento de Debida Diligencia,
funciones de las Areas de Cumplimiento y Control, Sistemas de Monitoreo y Analisis de Casos
y Tipologias.

La sociedad actualizé su manual de prevencion de lavado de activos en octubre 2017.
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27.Breve resumen del cumplimiento de las exigencias legales aplicables
y adicionalmente, en el caso de las sociedades emisoras incluir el
cumplimiento de las condiciones de la emision de valores
representativas de capital o deuda.

No Aplica

28.0tras informaciones de interés, relacionadas con las buenas
practicas sobre gobierno corporativo.

No Aplica

29.0tras disposiciones que dicte la Superintendencia a través de norma
de caracter general.

No Aplica

30.Aprobacion Del Informe.

El presente informe ha sido aprobado, mediante votacidon unanime, por la Asamblea General
Ordinaria de fecha 30 de abril de 2019.



